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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

JUMIRIM

Sorocaba

56,74 Km?

3.056 Hab

54 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SMS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIG SANITARIA JUMIRIM

6439055

A informago ndo foi identificada na base de dados

01612150000119

RUA BAZZO 176 ANEXO 1

saude @ jumirim.sp.gov.br

(15) 3199-9800

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

DANIEL VIEIRA

ELIZABETH DOS ANJOS BUENO MATTEUCCI

saude @ jumirim.sp.gov.br

1531999817

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 25/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

06/1997

12.075.708/0001-90

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Elisabeteh dos Anjos Bueno

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 25/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/02/2024

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Sorocaba

ALUMINIO 83.739 17301 206,61
ARACARIGUAMA 146.331 21522 147,08
ARACOIABA DA SERRA 255.55 32443 126,95
BOITUVA 249.014 61081 245,29
CAPELA DO ALTO 169.981 22866 134,52
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 39



IBIUNA

IPERO

ITU

JUMIRIM
MAIRINQUE
PIEDADE
PILAR DO SUL
PORTO FELIZ
SALTO

SALTO DE PIRAPORA
SOROCABA
SAO ROQUE
TAPIRAI
TIETE
VOTORANTIM

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

Rua Bazzo

Elisabeteh dos Anjos Bueno
Usuarios 4
Governo 1
Trabalhadores 2

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr a0 na Casa Legislativa

26/06/2023

o Consideracoes

2°RDQA

Data de Apr

40 na Casa Legisl

1059.689
170.94
639.981
56.738
209.757
745.536
682.395
556.563
134.258
280.312
449.122
307.553
755.293
392.509

183.998

25/09/2023

3°RDQA

75605
36459
168240
3056
50027
52970
27619
56497
134319
43748
723682
79484
7996
37663
127923

Data de Apr

07/03/2024

na Casa Legisl.

va

71,35
213,29
262,88
53,86
238,50
71,05
40,47
101,51
1.000,45
156,07
1.611,33
258,44
10,59

95,95

695,24

) O municipio de Jumirim, localizado no espigo divisor entre os Rios Tieté e Sorocaba as margens da Rodovia Marechal Rondon (SP 300) na altura do km 168 e faz divisa com os municipios de Tieté, Cerquilho e Laranjal
Paulista. Possui uma populagio estimada de 3.056 habitantes (IBGE 2022) com drea de 56,685 km? [ IBGE 2022].

Distancia média dos municipios limite:

Tieté distincia em linha reta 7.81 km/ distancia de condugao 10km

Cerquilho distancia em linha reta 10.66 km/ distancia de condug@o 18km

Laranjal Paulista distancia em linha reta 6.25 km/ distancia de condugdo 9km
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O relatério Anual de Gestao (RAG) 2023, consolida todas as informagdes presentes nos Relatorios Quadrimestrais ( RDQA ) no que se refere a todas as atividades desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Satde, no
Municipio de Jumirim. Além dos compromissos firmados e pactuados junto ao Conselho Municipal de Sadde, que ao longo do ano buscou-se alcangar as metas estabelecidas ao longo do periodo. O RDQA possibilitou ao
Gestor um monitoramento mais eficaz das atividades desenvolvidas e, uma avaliacdo mais criteriosa das fragilidades e potencialidades do Sistema Unico de Satide Municipal. Dessa forma, o resultado obtido na Elaboracao
do Relatorio Anual de Gestdo 2023, serd imprescindivel e orientard o Gestor na tomada de decisdo para o proximo ano, exercendo um caréter positivo sempre em busca por melhorias na prestagio dos servicos em Satde.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

106 217

0 a4 anos 111

5a9 anos 113 111 224
10 a 14 anos 105 112 217
15 a 19 anos 140 129 269
20 a 29 anos 300 276 576
30 a 39 anos 316 305 621
40 a 49 anos 257 222 479
50 a 59 anos 201 201 402
60 a 69 anos 136 124 260
70 a 79 anos 55 70 125
80 anos e mais 33 44 77
Total 1767 1700 3467

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

JUMIRIM 40 35 43 40

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 8 13 28 4 3
II. Neoplasias (tumores) 13 5 9 28 21
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - 2 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 8 5 1 4 7
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - 2 2
VI. Doencas do sistema nervoso 4 1 18 13 1
VII. Doengas do olho e anexos - 1 - 1 -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 8 6 4 14 6
X. Doencas do aparelho respiratdrio 15 21 12 20 21
XI. Doengas do aparelho digestivo 19 17 14 19 21
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 9 2 4 - -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 8 14 10 15
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10 6 19 12 11
XV. Gravidez parto e puerpério 55 50 50 49 38
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 3 4 7 4
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 - 4 3 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 1 5 8 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 13 12 12 15 12
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 5 1 - 5 1
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 183 153 200 214 167

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 1 7 -
II. Neoplasias (tumores) 3 2 4 6
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 1 - 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso - - - -
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 5 8 8 7
X. Doengas do aparelho respiratério 2 3 3 2
XI. Doengas do aparelho digestivo - - - 1
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - _
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 2 2 -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 2 2 1
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 17 20 27 22

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Durante o ano de 2023 tivemos muitos desafios, entre eles o aumento das causas de internacido dos casos de doencgas do aparelho respiratdrio, digestivo e doencas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas, e a diminui¢do dos casos de internagdo por neoplasias (tumores). Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 13/03/2024.

Em relagdo a morbidade, tivemos as causas das doengas do aparelho circulatério em primeiro lugar com 07 casos em 2022, seguido das doengas de neoplasias (tumores). Fonte: Sistema de
Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET). Data da consulta: 13/03/2024.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

0

22.813

37.404

2.045

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 13/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

2401

17485

3957

1856

25699

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 13/03/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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sob gestdo da esfera estadual.

88714,52

18124,73

8548,45

115387,70
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 213 -

Total 213 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

De acordo com os dados obtidos, a producdo ambulatorial especializada e a produgdo da atengdo bésica apresentam volumes de produgdo muito proximos. Observa-se que apesar do municipio ofertar o servi¢o de visita
domiciliar a produg¢@o ndo é computada, gerando uma inconformidade. Outro segmento que ndo apresentou dados, foi Aten¢do Psicossocial, sendo que o municipio dispde de um Psicélogo e Médico Psiquiatra com mais de
200 pacientes cadastrados em acompanhamento. Conclui-se que a produgdo de servigos em satide no municipio se dd em seu maior ambito na aten¢éio ambulatorial especializada e atenc@o basica. No entanto ressalta-se ainda
a importincia da atualiza¢io para os digitadores em relagdo aos segmentos de satide.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

Total 0 0 3 3
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabel de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Releldectabeetmenes dessidepur e udes
I N U N T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 3 0 0 3
PESSOAS FISICAS
Total 3 0 0 3
Observagiio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabel de satide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/01/2024.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica do quadro acima demonstra os dados atualizados cadastrados junto ao sistema informatizado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), sob a gestdo e responsabilidade do municipio que
deve manter o banco de dados atualizado em todo o seu territ6rio.

O municipio de Jumirim dispde de 01 Unidade basica de saide ampliada organizada em duas equipes de atengdo primaria, a EAP 01 c6d. 0002109379 e

a EAP 02 c6d. 0002310309 e duas equipes de satide bucal Equipe Bucal 01 c6d.

0002110342 e Equipe Bucal 02 c¢6d. 0002161060, com cobertura de 100% da

populag¢do do municipio, oferece atendimento clinico e também nas especialidades de pediatria, ginecologia e obstetricia e psiquiatria. Realiza também tratamentos terapéuticos em fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia.
Medicina diagnéstica com exames de eletrocardiograma e imagem de Ultrassonografia. Radiografia periapical e exames laboratoriais. Tratamento odontologico de exceléncia incluindo reabilitagdo com proteses dentarias. As

consultas em outras especialidades sdo encaminhadas para os icipios de referéncia Central de Regulacdo de Ofertas de Servigos de Satide do Estado de

Sdo Paulo (CROSS).
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 6 5 9 10 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 50 49 48 46
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 0 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Os dados de profissionais com vinculo protegido somam 48 servidores representando 89% e profissionais com vinculo temporario somam 07 contratados representando 11% respectivamente no periodo. A maioria dos
vinculos estatutarios, refere- se a categoria de profissionais de nivel médio (28) e sucessivamente de nivel superior (20).
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 1 - Qualificacio da Rede de Atenciio a Saide C: lidando a Regionalizacdo da Saide.

& &

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencéio Primaria em Saiide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Redes de Atencéo a Satide (RAS)

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
s . — . Linha- Meta de Resultado

Descricio da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- 2023 medid Anual alcancada

da meta medida  Base 0 2025) ia ! da PAS
Meta

1. Ampliar a cobertura de ESB Cobertura populacional pela Percentual 2022 50,00 50,00 29,00  Percentual 29,00 100,00
equipe de ESB

Agdo N° 1 - Disponibilizar kits de higiene bucal para todas as criangas e adolescentes matriculadas na rede de ensino do municipio;

Acdo N° 2 - Capacitar Pajens e Professores na rede de ensino do municipio, na prestacdo de cuidados com a denti¢@o de criancas de 0 a 04 anos.

Acgdo N° 3 - Promover estratégia de adesdo de educac@o em satde na rede de ensino do municipio;

2. Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atencédo Cobertura populacional Percentual 2022 60,00 80,00 70,00  Percentual 70,00 100,00

Primaria. estimada pelas EAP

Acdo N° 1 - Iniciar o processo de credenciamento de equipe de aten¢do primaria.

3. Estender UBS com horiério alternativo. UBS com horério alternativo ~ Ndmero 2022 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
implantada

Acgdo N° 1 - Manter recursos humanos suficientes para atender durante o hordrio estendido.

4. Programar processos de acolhimento com escuta Processo de acolhimento Percentual 2022 80,00 80,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

qualificada, avaliacdo de necessidade de satide e analise de implantado.
vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontanea.

Acgdo N° 1 - Manter estrutura nos consultérios preservando a individualidade sendo possivel reconhecer e acolher empaticamente as necessidades do paciente.

Acdo N° 2 - Manter dois profissionais Enfermeiros no horario de maior fluxo da Unidade para programar o processo de acolhimento com escuta qualificada, permitindo com que o
profissional consiga agir de acordo com a priorizagdo, a delegacdo, gestdo do tempo e contextualizagdo do ambiente cultural do cuidado prestado.

5. Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB. Equipes qualificadas. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - Realizar reunides com a equipe para planejamento e avaliacdo das agdes.

Acgdo N° 2 - Manter em funcionamento a Plataforma Bin helper para monitorar com énfase os resultados dos indicadores do Previne Brasil para anélise e elaboracdo de Instrumentos de
gestdo como planos, relatérios e programagoes.

6. Definir profissional de referéncia no municipio para cada  Portaria publicada e Nimero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Politica Publica de Satide. atualizada

Agdo N° 1 - Instituir responsével técnico legalmente habilitado para a adequada fiscalizagdo técnica e ética do corpo de enfermagem, médico, assisténcia farmacéutica e servigos

odontoldgicos.
7. Monitorar a razao do indicador de mamografias em Razdo de mamografias, Razio 2022 0,40 0,40 0,30 Razao 0,30 100,00
mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada. conforme pactuac@o.

Acio N° 1 - Manter profissional capacitado operando o SISTEMA DE INFORMACAO DO CANCER (SISCAN) para registrar as solicitacdes de exames citopatologico de colo do ttero e
mama, histopatolégico de colo do ttero e mama, mamografias, resultados de todos os exames solicitados, seguimento dos exames alterados e gerar dados que subsidiam o monitoramento
e a avaliacdo.

8. Monitorar a razdo do indicador de exames citopatolégicos = Razdo de citopatolégicos, Razio 2022 0,50 0,50 0,40 Razdo 0,40 100,00
do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. conforme pactuagao.

Agiio N° 1 - Manter profissional capacitado operando o SISTEMA DE INFORMACAO DO CANCER (SISCAN) para registrar as solicitacdes de exames citopatologico de colo do ttero e
mama, histopatolégico de colo do tdtero e mama, mamografias, resultados de todos os exames solicitados, seguimento dos exames alterados e gerar dados que subsidiam o monitoramento
e a avaliagdo.

9. Qualificar acdes de Planejamento Familiar para que as Implantar educagéo em satide ~Nimero 2022 2 2 2 Niimero 2,00 100,00
gestagdes sejam planejadas. semestrais de satide com

acodes de planejamento

familiar.

Acdo N° 1 - Garantia de acesso as informagdes sendo o assunto tratado durante a reunido de gestantes semestralmente.

Agdo N° 2 - Disponibilizar métodos contraceptivos eficazes para mulheres e homens.

10. Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no Percentual de gestantes Percentual 2022 95,00 95,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
SISPRENATAL. acompanhadas no
SISPRENATAL.

Acdo N° 1 - Disponibilizar consultas obstétricas dentro do municipio.

Agdo N° 2 - Disponibilizar transporte para gestantes de alto risco.

11. Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando  Percentual de seguimento do  Percentual 2022 90,00 90,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
o acompanhamento de 90% das mulheres com exames SISCAN.
alterados.
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Aciio N° 1 - Manter profissional capacitado operando o SISTEMA DE INFORMACAO DO CANCER (SISCAN).

Agdo N° 2 - Assegurar que a rede de computadores estejam em bom funcionamento.

12. Implementar a Classificagdo de Risco para todas as Organizar e implantar a Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
gestantes do municipio classificagao de risco para as
gestantes

Acdo N° 1 - Ampliacdo da responsabilizacdo dos profissionais de saide em relacdo aos usudrios e efetivacdo dos vinculos de confianca;
Agdo N° 2 - Aperfeigoamento do trabalho em equipe, com a integragdo e complementaridade das atividades exercidas pelas categorias profissionais;

Acdo N° 3 - Atendimento médico, e enfermeiro em tempo oportuno, fazendo com que a usudria seja assistida de acordo com a sua gravidade clinica, abandonando a logica do atendimento
por ordem de chegada;

13. Manter o nimero de consultas de pré-natal acima de 7 Percentual de gestantes com  Percentual 2022 70,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
por gestante. 7 consultas ou mais

Agdo N° 1 - Realizar a busca ativa das gestantes por meio de estratégias tais como o uso do telefone, das redes sociais bem como o acionamento do Conselho Tutelar; quantificar os
retornos;

Acdo N° 2 - Oferecer transporte até os servicos de satide para todas as gestantes com 30°semanas ou mais;
Acdo N° 3 - Oferecer transporte até ao servico de satide para todas as gestantes de alto risco;

14. Garantir que 95% das criangas menores de cinco anos Percentual da cobertura Percentual 2022 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
sejam adequadamente vacinadas. vacinal para esta faixa etaria

Acgdo N° 1 - Aderir as campanhas de vacinagio propostas pelo Ministério da Satide previstas no Programa Nacional de Imunizagéo (PNI).

Acdo N° 2 - Continuar a fornecer comprovante de vacinacdo para o responsavel legal dos estudantes matriculados na rede piblica de ensino como documento comprobatério de vacinagdo
completa ou realize matricula ou rematricula sem estar devidamente vacinado;

15. Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Percentual de RNs com Percentual 2022 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. Triagem Neonatal

Acdo N° 1 - Manter o contrato com o Instituto J6 Clemente para a realizacdao do exame do pezinho;

Acdo N° 2 - Confirmar que tenha sido realizada as triagens neonatais nos periodos de vida preconizados pelo Ministério da satide, teste do olhinho, teste da orelhinha e teste do
coracdozinho.

16. Estimular e apoiar a amamentagao. Implantar atendimentos de Proporgao 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
puericultura especificos para
a promogao do aleitamento
materno.

Acdo N° 1 - Garantir que todas as lactantes sejam atendidas em consulta com fonoaudiéloga para acompanhamento;
Acdo N° 2 - Tratar sobre o tema amamentacio durante as reunides de gestantes;

Agdo N° 3 - Garantir que todas as lactantes sejam atendidas em consulta com Enfermeira para acompanhamento do processo de amamentagdo para orientar, ensinar, tirar dividas, medos e
encorajar essa pratica;

17. Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criangas Manter o atendimento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 70,00 70,00
menores de 3 anos. pediatrico

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares para captacdo dos usuarios e realizacdo de busca ativa daqueles sem o acompanhamento programado.

Agdo N° 2 - A abordagem da equipe de enfermagem como eixo a visdo global da crianca, enfocando a identifica¢do daquela com maior vulnerabilidade e risco, de forma a orientar a
priorizagdo do atendimento para a crianga com algum sinal de gravidade.

Acgdo N° 3 - Manter no minimo 30 horas semanais de atendimento de Médico Pediatra na Unidade basica de satde;

18. Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situagdo de Realizar busca ativa dos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a RN’s com apoio da equipe
rede de assisténcia do municipio. multidisciplinar

Agdo N° 1 - Manter a abordagem da equipe de enfermagem como eixo a visdo global da crianga, enfocando a identificagdo daquela com maior vulnerabilidade e risco, de forma a orientar
a priorizagdo do atendimento para a crianga com algum sinal de gravidade.

Acdo N° 2 - Realizar visitas domiciliares para captacdo dos usudrios e realizacdo de busca ativa daqueles sem o acompanhamento programado.
Acdo N° 3 - Manter no minimo 30 horas semanais de atendimento de Médico Pediatra na Unidade basica de satide;
Agdo N° 4 - Oferecer transporte até a Unidade basica de satide para bebés de 0 até 09 meses agendados em consultas de rotina e em condi¢do de vulnerabilidade

19. Garantir a primeira consulta odontolégica programatica Percentual de cobertura Percentual 2022 80,00 80,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
na escola

Acdo N° 1 - Manter a escala de profissionais para atendimento na escola.

Agdo N° 2 - Manter o consultério odontolégico ativo e preparado para atendimentos profilaticos.

20. Aumentar o niimero de tratamentos concluidos em Razdo entre tratamentos Percentual 2022 90,00 90,00 70,00 Razdo 70,00 100,00
relagdo as primeiras consultas odontolégicas concluidos e primeiras
consultas.

Acdo N° 1 - Manter comunicagdo ativa de lembretes de consultas odontoldgicas.
Agdo N° 2 - Articular na recuperacdo de pacientes inativos para retorno do tratamento.

21. Implantar fluxo efetivo para cobertura de primeira Percentual de gestantes com  Percentual 2022 100,00 100,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
consulta odontoldgica para gestante cobertura de primeira
consulta odontoldgica
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Acdo N° 1 - Realizar teleconsulta nos atendimentos odontolégicos para gestantes.

22. Monitorar o percentual do municipio com cobertura da Cobertura vacinal para essa Percentual 2022 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
vacina Triplice Viral (1a Dose > 95%). faixa etaria.

Acdo N° 1 - Manter em funcionamento a Plataforma Bin helper para monitorar com &nfase os resultados dos indicadores do Previne Brasil para anélise e elaboracdo de Instrumentos de
gestdo como planos, relatérios e programagoes.

Acdo N° 2 - Continuar a fornecer comprovante de vacinagio para o responsavel legal dos estudantes matriculados na rede piblica de ensino como documento comprobatério de vacinagdo
completa;

Agdo N° 3 - Aderir as campanhas de vacinagdo propostas pelo Ministério da Satdde previstas no Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).

Acdo N° 4 - Monitorar o preenchimento correto do prontudrio eletronico, acompanhando a cobertura vacinal de cada imunoldgico.

23. Manter a propor¢io de contatos intra domiciliares Percentual de casos novos Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
examinados, de casos novos de hanseniase. investigados, conforme
pactuacao.

Agdo N° 1 - Manter a qualidade do atendimento dos servigos de Satde a pessoa acometida pela hanseniase, expressando a efetividade dos servicos em assegurar a adesdo ao tratamento até
a alta;

Agdo N° 2 - Instituir o protocolo de atendimento 4 contatos intra domiciliares examinados, de casos novos de hanseniase;
Acdo N° 3 - Realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase, para detecciio de outros casos novos.

24. Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos Realizar agdes e busca ativa  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
respiratorios da tuberculose.

Acd@o N° 1 - Fazer cumprir a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratérios da tuberculose, por meio do Protocolo de atendimento ao doente com tuberculose ja estabelecido;
Acdo N° 2 - Realizar informes nas midias sociais disponibilizadas pela Prefeitura do municipio;
Agdo N° 3 - Manter informes fixados sobre a tuberculose nos servigos de saide do municipio.

25. Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre Percentual de testagens Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demanda realizadas.

Acdo N° 1 - Manter insumos para as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda;

Agdo N° 2 - Manter recursos humanos para as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda;

Acdo N° 3 - Manter informes sobre a oferta dos testes répidos de hepatites B e C fixados no servigo de satide no municipio;

Acgdo N° 4 - Realizar informes nas midias sociais disponibilizadas pela Prefeitura do municipio sobre a oferta dos testes rapidos de hepatites B e C;
Acdo N° 5 - Instituir o protocolo de atendimento as testagens rapidas de hepatites B e C.

26. Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis Atingir a meta de 100%. Percentual 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL.

Agdo N° 1 - Manter insumos para as testagens rapidas de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL;
Acdo N° 2 - Manter recursos humanos para as testagens rapidas de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL;
Acdo N° 3 - Manter informes fixados nos servigos de saide do municipio para as testagens rapidas de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL; ;

27. Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos Atingir a meta de 100%. Percentual 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
parceiros das gestantes.

Acdo N° 1 - Garantir que todos os casos de suspeita de infeccdo pelo HIV, uma nova amostra devera ser coletada 30 dias ap6s a data da coleta desta amostra;

Acdo N° 2 - Garantir que os Enfermeiros do servigo de satide ofertem o diagnéstico do HIV e realizem o aconselhamento, informando sobre os procedimentos a serem realizados, os
possiveis resultados e tratamento, e garantir o sigilo e confidencialidade;

Agdo N° 3 - Instituir o protocolo de atendimento a HIV e sifilis dos parceiros das gestantes.

28. Fortalecer a¢oes de educacdo sexual e reprodutiva Percentual de a¢des Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
(grupos, consultas de enfermagem). realizadas

Acdo N° 1 - Garantir que a educagiio em satide sobre o tema seja exposta nas reunides de gestantes;
Agdo N° 2 - Ofertar recursos humanos e equipamento audio visual para a realizacdo das acdes de educagio em satde;
Acdo N° 3 - Atender as livres demandas de solicitacdes de educagdo em satide em escolas, Grupos atendidos pelo CRAS e Empresas.

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar a Consolidar as Redes de Atencao a Saide

) L. Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
s Indicador para to e aval . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta T de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Anual alcancada
A me medida  Base 0 2025) ia ! da PAS
Meta
1. Manter atendimento Integral conforme Percentual de atendimentos de gestantes de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referéncia das gestantes de Alto Risco com  alto risco para a referéncia
o AGAR

Agdo N° 1 - Manter os atendimentos nos servi¢os de satide do municipio que ampara as mulheres no direito ao pré-natal, que inclui exames, consultas e orientagdes sobre o local de
atendimento no parto.

2. Implantar a Linha de Cuidados da Capacitar a Equipe com reunides e discusiao Percentual 2022 80,00 80,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
Pessoa com Deficiéncia e Acamados de casos

Acdo N° 1 - Manter o protocolo para entrega de fraldas de pacientes acamados ou deficientes com incontinéncia urindria ou fecal;
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Agido N° 2 - Manter o protocolo dos concentradores de O? para pacientes acamados ou deficientes dependentes de suporte de O%

Acdo N° 3 - Manter visitas com a Enfermeira no cumprimento do protocolo de visitas domiciliares.

3. Capacitar permanentemente a Equipe de  Disponibilizar para a equipe da Atencado Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
Satide na caracterizagio das Urgéncia e Primaria anualmente o curso de
Emergéncia urgéncia/emergéncia

Agdo N° 1 - Realizar atividade de educacdo permanente em Urgéncia e Emergéncia para a equipe de Enfermagem;

Acdo N° 2 - Realizar atividade de educac@o permanente em Urgéncia e Emergéncia para Motoristas;

4. Implementar a Linha de Cuidados de Manter cadastro em sistema Informatizado dos = Percentual = 2022 70,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
Atencdo a Sadde de Pessoas com portadores e discusdo de casos em reunides de
condigdes cronicas Equipe

Agdo N° 1 - Realizar acdes de promogio e de protegdo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de danos e manutengdo da satide para a maior parte
da populagao;

Acdo N° 2 - Realizar a aquisi¢do do programa contra o tabaco.

1. Fortalecer o servico de Assisténcia Especializada Percentual de Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
capacitagdo

Acdo N° 1 - Manter o servico de transporte sanitario intermunicipal na locomog@o de pacientes;
Acdo N° 2 - Manter o funcionamento administrativo respeitando os protocolos do transporte sanitario intermunicipal na locomogao de pacientes;

Acdo N° 3 - Manter o funcionamento administrativo da Central de vagas.

2. Encaminhar para o atendimento da popula¢do no Servico de Percentual da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situacdo de populacdo alvo

vulnerabilidade, em relacdo as estratégias de prevencdo combinadas encaminhada ao

para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia P6s Exposi¢do) SAE

Acdo N° 1 - Instituir o protocolo de atendimento da populagdo em relagio as estratégias de prevencdo para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pos Exposicd@o), em especial as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

3. Encaminhar para o atendimento de usudrios HIV+ no Servico de Percentual da Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de populagio alvo
antirretrovirais com carga viral indetectavel. encaminhada ao

SAE

Acdo N° 1 - Instituir o protocolo de atendimento da populacido em relacgio as estratégias de prevencdo para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia P6s Exposi¢ao)

Agido N° 2 - Encaminhar via CROSS para o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada;

1. Renovagio de frota de veiculos Veiculos Adquiridos 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
conforme Emendas

Parlamentares
Agdo N° 1 - Aquisi¢do de veiculo para uso no servico de satide;

2. Garantir transporte sanitario dos usudrios aos Veiculos mantidos e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos de referencia SUS conservados

Acdo N° 1 - Manter recursos humanos suficientes e habilitados no transporte sanitario dos usudrios.
Agido N° 2 - Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servicos de referencia com veiculos em bom estado e revisados;

3. Desenvolver e Acompanhar o procedimento Manter e acompanhar o POP 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
operacional padrdo do transporte sanitdrio do municipio

Acdo N° 1 - Fiscalizar a equipe de satde para seguir o protocolo operacional padrio, transporte sanitdrio do municipio.

1. Aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Manter atualizado o Plano Nimero 2022 1 Niamero 100,00
Farmacéutica. Municipal da Assisténcia
Framacéutica.

Acdo N° 1 - Realizar reunides bimestrais para aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
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2. Avaliar os expedientes administrativos de solicitacdo de Avaliar no minimo 90% Percentual 2022 100,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.

Agdo N° 1 - Cumprir o prazo maximo de 30 dias na aquisi¢do de medicamentos.

3. Revisar permanentemente a relagdo Municipal de Revisar anualmente Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Medicamentos Essenciais- REMUME;

Acdo N° 1 - Realizar o processo de revisdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME;

Agdo N° 2 - Convocar equipe técnica para que os profissionais de saide que prescrevem medicagdes possam requerer inclusdo, exclusdo ou substitui¢do de quaisquer itens da
padronizac@o.

4. Garantir o funcionamento da comissao de farmacia e Reunido Anual Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
terapéutica

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento da comissio de farmacia e terapéutica.

5. Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento  Programas mantidos e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de recursos para aquisi¢do de insumos de responsabilidade recursos recebidos.

da esfera estadual.

Acdo N° 1 - Manter adesdo aos programas de satide da mulher, dose certa, tabagismo e contra diabetes.

Acdo N° 2 - Manter a unidade de saide do municipio cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) e o quantitativo minimo de equipes exigido para o formato
de funcionamento.

OBJETIVO N° 1.6 - Fortalecer as acdes de ambito coletivo da Vigilancia em saiide e o gerenciamento de riscos e de agravos a saide.

Indl?ador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
.. monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023 | medida Anual alcancada
t medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter o Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
idade fértil maternos, infantis e fetais. investigagao

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe de satide para seguir o protocolo e oferecer as informagdes para os membros do Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil
maternos, infantis e fetais.

Acdo N° 2 - Manter o Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil maternos, infantis e fetais, com profissionais capacitados.

2. Encerrar casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata, Encerrar 80% ou  Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o. mais

Acgdo N° I - Orientar os Enfermeiros a realizar o preenchimento da Ficha do SINAN corretamente;

Acdo N° 2 - Garantir que os servicos de atencdo primdria, Vigilancia epidemioldgica e sanitdria realizem as investigacdes para encerramento de doengas de notificacdo compulsoria.

3. Manter e atualizar as Notificacdes de agravos (acidentes e doengas) Taxa de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados ao trabalho. notifica¢do

conforme

pactuacdo.

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe de satide para seguir o protocolo de fluxo das notificacdes de agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho.
Acdo N° 2 - Manter o sistema de notificacdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho, em funcionamento conforme a diretriz nacional, com profissionais capacitados;

4. Notificar casos de violéncia sexual. Nimero de Numero 2022 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
notificadoras

Acdo N° 1 - Instituir o protocolo de fluxo contra violéncia sexual;
Acdo N° 2 - Manter o sistema SINAN em funcionamento conforme a diretriz nacional, com profissionais capacitados.

5. Manter e atualizar as Notifica¢des das intoxicagdes por agrotoxicos. Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificagdes

Acgdo N° I - Capacitar a equipe de satde para seguir o protocolo de fluxo de notificagdes das intoxicagdes por agrotoxicos.

6. Manter as investigacdes dos 6bitos por acidentes do trabalho. Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificacoes

Agdo N° 1 - Manter as investigagdes dos 6bitos por acidentes do trabalho

7. Informar as a¢des de campo no programa de combate ao Aedes no Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
SISAWEB-SUCEN. acoes
informadas.

Acdo N° 1 - Garantir o preenchimento das a¢cdes de campo de monitoramento quinzenal de pontos estratégicos de combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN;
Agdo N° 2 - Garantir o preenchimento das a¢des de campo de monitoramento trimestral de imdveis especiais no combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN;
Acgdo N° 3 - Garantir o preenchimento das acdes de campo de visita a iméveis no combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN;

Acdo N° 4 - Garantir o preenchimento das acdes de campo de controle de criadouros no combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN;

Agdo N° 5 - Garantir o preenchimento das a¢des de campo de nebulizagdo portatil no combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN;

Acdo N° 6 - Garantir o preenchimento das a¢des de avaliacio de densidade larvéria no combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN;

Agdo N° 7 - Garantir o preenchimento das a¢des de realiza¢@o das reunides da sala de situacdo no SISAWEB-SUCEN;
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8. Manter o sistema de analise em amostras de 4gua para consumo Percentual de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humano SISAGUA conforme a diretriz nacional. analises
digitadas.

Agdo N° 1 - Realizar as coletas mensais preconizadas pelo Instituto Adolpho Lutz com profissionais capacitados e alimentar o sistema SISAGUA;
Acdo N° 2 - Monitoramento através do sistema SISAGUA, das solugdes alternativas coletivas cadastradas no municipio.

9. Manter a equipe minima de vigilancia em satde (vigildncia sanitaria, ~ Equipe mantidae Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e vigilancia — atualizada.

em satde do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria

conforme legislacdo municipal do servico de vigilancia sanitéria e as

instancias julgadoras do processo administrativo sanitdrio.

Acdo N° 1 - Manter a equipe e os servicos em funcionamento em vigilancia em satde;

10. Proporcionar estrutura minima e condi¢oes de trabalho para a equipe  Aquisi¢do e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de vigilancia em satde (recursos materiais: manutengdo do veiculo, manutengio de

combustivel, equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, equipamentos,

material de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos conforme

minimos necessérios para a execucdo das acoes de vigilancia em saide).  necessidade.

Acdo N° 1 - Manter estrutura e condicdes de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: manutengao do veiculo, combustivel, equipamentos de informatica com
acesso a internet, material de expediente, educativo, uniformes e equipamentos minimos necessarios para a execucdo das acoes de vigilancia em satde).

11. Manter o sistema de informacdo em vigilancia sanitaria para Sistema mantido  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitoramento e qualificacdo das acdes de regulacao e fiscalizagdo e atualizado
sanitaria de produtos e servigos de interesse a satde.

Acdo N° 1 - Manter o SIVISA para monitoramento e qualificacao das acdes de regulacdo e fiscalizagio sanitaria de produtos e servigos de interesse a satde.

12. Manter a investigagiio de surtos de doencas de transmissio hidricae  Percentual de Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
alimentar casos
investigados

Acdo N° 1 - Instituir o protocolo de fluxo de atendimento de doencas de transmissdo hidrica e alimentar;

Acdo N° 2 - Realizar a investigac@o de surtos pela Vigilancia em satde;

OBJETIVO N° 1.7 - Ampliar e qualificar a regulaciio em satide como sistema de apoio das RAS

Unidad
., . Unidade  Ano - . Meta ndade % meta
oo Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
5 medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Qualificar as solicitagdes de encaminhamento das Capacitacio da equipe Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
gestantes nos sistemas de regulagio
Acdo N° 1 - Priorizar as guias de solicitacdes de encaminhamento das gestantes de alto risco no sistema de regulacio;
2. Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das Capacitar a equipe de regulagdo Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia
em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual
Acgdo N° I - Manter em funcionamento a Central de vagas do municipio de Jumirim com profissionais capacitados;
Acdo N° 2 - Manter contrato com Servigo especializado.
3. Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e~ Equipe capacitada nas RAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
estadual de referéncias em média e alta complexidade
nas RAS
Acgdo N° I - Divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS;
Acdo N° 2 - Instituir o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS.
4. Monitorar o numero de consultas especializadas e Percentual de acompanhamento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames com acesso regulado
Acdo N° 1 - Realizar o Monitoramento do niimero de consultas especializadas e exames com acesso regulado;
5. Reduzir o absenteismo de consultas e exames Manter o boletim informativo Nimero 2022 12 12 12 Namero 12,00 100,00
registrados no sistema de regulacio, utilizados nas contendo a importancia do
centrais regionais de regulagao comparecimento as consultas
reguladas

Acdo N° 1 - Manter recursos humanos para enviar os aviso de mensagens pelo aplicativo WhatsApp, como lembrete dos agendamentos dos servicos de satide;
Agdo N° 2 - Oferecer transporte sanitario para o translado até os servicos referénciados;

6. Pactuar as referéncias especializadas de media e alta  Participar mensalmente das Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
complexidade reunides da CIR

Acgdo N° 1 - Manter a pactuagdo com a Santa casa de misericordia de Tieté;
Acdo N° 2 - Manter o cadastro do municipio junto a Central de regulacdo de ofertas de Servicos de Satde.

7. Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe  Reunides de discussdes semestrais ~ Nimero 2022 2 2 2 Numero 2,00 100,00
multiprofissional, organizando a comunica¢do de altas  de casos na equipe
hospitalares a equipe
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Agdo N° 1 - Manter profissional Enfermeiro realizando visitas domiciliares diarias, afim de cumprir a agenda pré estabelecida;
Acdo N° 2 - Disponibilizar horarios nas agendas para atendimento domiciliar de pacientes;

Acdo N° 3 - Manter comunicagido com o Hospital de referéncia Santa casa de misericordia de Tieté para as altas responsaveis.

1. Cumprir os 15% or¢amentarios, conforme a Percentual de investimento de recursos ~ Percentual 2022 15,00 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
Lei complementar 141/2012 préprios

Agdo N° 1 - Cumprir os 15% or¢amentarios, conforme a Lei complementar 141/2012.

2. Destinar recursos de custeio e investimento Destinar conforme projetos planos de Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para o fortalecimento da Atencdo Basica aplicac@o e demais instrumentos de
gestao

Acdo N° 1 - Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengdo Bisica.

3. Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos  Relatorios quadrimestrais Nimero 2022 3 3 3 Nimero 3,00 100,00
instrumentos normativos firmados pelo RAG/DigiSUS
municipio.

Acdo N° 1 - Implantar ouvidoria no servigo de satide;

1. Manter a equipe de profissionais qualificada para operagdo Percentual da equipe Percentual 2021 100,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
dos Sistemas de Informagdo do SUS. qualificada

Agdo N° 1 - Manter a equipe de profissionais qualificada para operagao dos Sistemas de Informagdo do SUS;

Agido N° 2 - Manter a equipe de profissionais qualificada através de educagio permanente.

2. Manter propor¢ao dos registros de obitos no SIM e nascidos Proporgido dos registros  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vivos no SINASC de 6bitos e nascidos
vivos

Acgdo N° 1 - Manter equipe qualificada para registrar 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC;

3. Integrar e qualificar a rede municipal de informética, com Manutencdo de sistemas ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
controle centralizado que permita a gestao da informacao e terceirizados
otimizagdo da assisténcia

Acdo N° 1 - Gerenciar o uso do sistema informatizado adquirido pela Prefeitura Municipal de satide;

4. Manter assessoria em sistemas de informacdo do SUS Manutengio de contrato  Niimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
de assessoria

Acido N° 1 - Manter em funcionamento a Plataforma Bin helper para monitorar com énfase os resultados dos indicadores do Previne Brasil para analise e elaboracao de Instrumentos de
gestdo como planos, relatérios e programacoes.

1. Implementar a auditoria municipal em Estudo e implantacdo Percentual 25,00 Percentual 20,00 80,00
saude

Acdo N° 1 - Nomear profissional auditor, para exame cuidadoso e sistemdtico das atividades desenvolvidas, cujo objetivo é averiguar se elas estdo de acordo com as planejadas e/ou
estabelecidas previamente, se foram implementadas com eficécia e adequadas (em conformidade) a consecugdo dos objetivos.

2. Qualificar o monitoramento e avaliacdo da  Capacitar profissionais 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
assisténcia e da gestdo de recursos

Acdo N° 1 - Manter o processo de acompanhamento dos programas implementados para que se possa avaliar seus resultados, ou seja, a efetividade no alcance do objetivo;proposto.

Acdo N° 2 - Levantar as possiveis causas do problema e tracar um plano de a¢do que ataque essas causas, constitui o que se denomina direcionamento gerencial, e representa o uso do
planejamento como instrumento vivo de gestao.
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1. Realizar eventos para o fortalecimento Eventos realizados Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do controle social

Acdo N° 1 - Divulgar as datas das reunides do Conselho Municipal de Satide de Jumirim para a populag@o;

2. Fortalecer a participacdo do gestor nas Participar mensalmente de reunides da CIR  Percentual 100,00 80,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
instancias de pactuagao regional e estadual.

Agido N° 1 - Potencializar o protagonismo do Secretdrio municipal de Sadde;

Acdo N° 2 - Maior aproximac@o e integragao dos apoiadores junto a pactuagdo regional e estadual.

3. Propiciar capacitagdo aos conselheiros Convocar conferéncias Municipais, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipais de satde conforme agenda do Conselho Estadual de
Satde

Agdo N° 1 - Garantir que o Conselho municipal de satide participe das ofertas educativas oferecidas.

1. Ampliar as agdes de atengdo e valorizagdo dos servidores Capacitagdes e palestras Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
motivacionais

Acdo N° 1 - LEI N° 884/2022, DE 15 DE MARCO DE 2022 Dispde sobre a estrutura do plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos estatutdrios do municipio de
Jumirim, estado de Sdo Paulo e dé outras providéncias.

Agido N° 2 - Fazer cumprir o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

2. Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do Capacitagdes conforme Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
fortalecimento e consolidagdo das Redes de Atengdo a agenda do Grupo de
Satde Trabalho

Acdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais da rede;

Acdo N° 2 - Capacitar todos os profissionais da rede e propiciar as condi¢des operacionais, gerenciais e estruturais, para desempenharem suas fun¢des administrativas, técnicas e
assistenciais.

3. Aquisi¢ao de uniformes, crachds e camisetas de Equipe uniformizada Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
identificacao

Acgio N° 1 - Adquirir e manter os uniformes, crachds e camisetas de identificacio;

1. Qualificar o monitoramento e Equipe Qualificada Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
avaliacdo no ambito da SMS

Acdo N° 1 - Manter em funcionamento a Plataforma Bin helper para monitorar com énfase os resultados dos indicadores do Previne Brasil para andlise e elaboragdo de Instrumentos de
gestdo como planos, relatorios e programagoes.
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1. Promover a¢des de Educacdo Permanente em Satde destinadas aos ~ Uma agdo Nimero 2,0 100,00
trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social semestralmente

Acdo N° 1 - Garantir que todos os motoristas realizem o curso de Transporte de urgéncia e emergéncia;
Acdo N° 2 - Garantir que a equipe de enfermagem realize atualizagdo em sala de emergéncia;

Agdo N° 3 - Garantir que o Conselho municipal de satde participe das ofertas educativas oferecidas.

2. Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das agdes ~ Reunides Nimero 3 3 3 Nimero 3,00 100,00
e servicos via monitoramento e avaliacdo quadrimestrais para

avaliac@o das metas e

planejamento

Acdo N° 1 - Participar das reunides e se manter no grupo do whatsApp da Comissdo de Intergestores Regional;

Acdo N° 2 - Manter em funcionamento a Plataforma Bin helper para monitorar com énfase os resultados dos indicadores do Previne Brasil para anlise e elaboragdo de Instrumentos de
gestdo como planos, relatérios e programagoes.

Acdo N° 3 - Participar das reunides e se manter no grupo do whatsApp do Departamento regional de satde;

3. Articular a realizacdo de agdes de educac@o permanente junto a Conforme agenda e 0 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria liberacdo do Gestor

regional de satde, niicleo regional de educac¢do em satde coletiva e

institui¢des de ensino.

Acdo N° 1 - Articular a realiza¢do de acdes de educagio permanente;

1. Manter as estratégias implantadas de ~ Atendimento mantido Percentual = 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento e testagem na UBS

Acdo N° 1 - Manter as ofertas de teste rapido antigeno COVID-19;
Agido N° 2 - Fazer cumprir os fluxos de atendimento a pacientes casos suspeitos de COVID-19;

2. Manter agdes de divulgac@o para a Agdes mantidas Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevengdo da doenga

Acdo N° 1 - Manter informes fixados nos servi¢os de satide do municipio;

Acdo N° 2 - Realizar informes nas midias sociais disponibilizadas pela Prefeitura do municipio;

3. Garantir Insumos para a equipe (EPI) Insumos adquiridos Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar a aquisi¢ao de equipamentos de protecdo individual com certificado de aprovagio;

Acdo N° 2 - Adquirir roupas privativas;

4. Notificar/ investigar/ acompanhar os Indice de casos notificados Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de COVID-19

Agido N° 1 - Manter equipe qualificada para notificar/ investigar/ acompanhar os casos de COVID-19;

5. Tratar a saide mental dos Linha de cuidado para tratamento de saide Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
profissionais da area da saide mental dos profissionais da saide

Acdo N° 1 - Oferecer apoio psicolégico com a oferta de Médico Psiquiatra para os trabalhadores com indica¢do médica;
Agido N° 2 - Oferecer apoio psicolégico com a oferta de psic6loga para os trabalhadores com indicagdo médica;

6. Manter a linha de cuidado pés Agdes mantidas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
COVID-19

Acdo N° 1 - Manter a linha de cuidado pés COVID-19, para os trabalhadores da drea da satide;

Agdo N° 2 - Manter a linha de cuidado pés COVID-19 para os usudrios do servi¢o de satide;
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Meta

Subfuncdes Descricdo das Metas por Subfuncio g;:ir:mada Resultados
exercicio

0 - Informagdes ~ Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada. 0,30 0,30

Complementares
Monitorar a razio do indicador de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,40 0,40

122 - Manter atendimento Integral conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR 100,00 100,00

Administra¢ao

Geral Manter as estratégias implantadas de atendimento e testagem na UBS 100,00 100,00
Promover a¢des de Educacido Permanente em Satde destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social 2 2
Qualificar o monitoramento e avaliagdo no dmbito da SMS 80,00 80,00
Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagdo dos servidores 100,00 100,00
Realizar eventos para o fortalecimento do controle social 100,00 100,00
Implementar a auditoria municipal em sdude 25,00 20,00
Manter a equipe de profissionais qualificada para operagdo dos Sistemas de Informacdo do SUS. 80,00 80,00
Cumprir os 15% or¢amentarios, conforme a Lei complementar 141/2012 15,00 15,00
Qualificar as solicitacdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagiao 100,00 100,00
Manter o Comité Municipal de Avaliagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00
Aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 1 1
Renovagdo de frota de veiculos 20,00 20,00
Fortalecer o servigo de Assisténcia Especializada 100,00 100,00
Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atenc@o Primaria. 70,00 70,00
Manter a¢des de divulgacdo para a prevencio da doenca 100,00 100,00
Qualificar a gestdo em satde no aspecto do planejamento das ag¢des e servi¢os via monitoramento e avaliagdo 3 3
Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolidagido das Redes de Atengdo a Satide 100,00 100,00
Fortalecer a participacdo do gestor nas instincias de pactuacdo regional e estadual. 100,00 100,00
Qualificar o monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos 80,00 80,00
Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengdo Bésica 100,00 100,00
Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servicos de referéncia em reabilitacdo auditiva, 100,00 100,00
intelectual, fisica e visual
Avaliar os expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 90,00 90,00
Garantir transporte sanitdrio dos usudrios aos servicos de referencia SUS 100,00 100,00
Capacitar permanentemente a Equipe de Satde na caracteriza¢do das Urgéncia e Emergéncia 80,00 80,00
Garantir Insumos para a equipe (EPI) 100,00 100,00
Articular a realizacdo de a¢des de educagio permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria regional de 80,00 80,00
satde, nicleo regional de educacdo em satde coletiva e institui¢des de ensino.
Aquisi¢d@o de uniformes, crachds e camisetas de identificacdo 80,00 80,00
Propiciar capacitacdo aos conselheiros municipais de satde 100,00 100,00
Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informagdo e otimizacdo da 100,00 100,00
assisténcia
Implementar mecanismos de fiscaliza¢@o dos instrumentos normativos firmados pelo municipio. 3 3
Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS 100,00 100,00
Manter e atualizar as Notificacdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Revisar permanentemente a relagio Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME; 100,00 100,00
Desenvolver e Acompanhar o procedimento operacional padrio do transporte sanitirio do municipio 100,00 100,00
Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de satide e analise de vulnerabilidade, tendo em vista 50,00 50,00
a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea.
Notificar/ investigar/ acompanhar os casos de COVID-19 100,00 100,00
Manter assessoria em sistemas de informacio do SUS 1 1
Monitorar o numero de consultas especializadas e exames com acesso regulado 100,00 100,00
Garantir o funcionamento da comiss@o de farmacia e terapéutica 100,00 100,00
Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB. 100,00 100,00
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrados no sistema de regulagdo, utilizados nas centrais regionais de regulagdo 12 12
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301 - Atengdo
Basica

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

Manter e atualizar as Notificagdes das intoxicacdes por agrotoxicos.

Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisicao de insumos de responsabilidade da esfera estadual.

Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Publica de Satde.
Manter a linha de cuidado pés COVID-19

Pactuar as referéncias especializadas de media e alta complexidade

Qualificar a¢gdes de Planejamento Familiar para que as gestagdes sejam planejadas.

Manter a equipe minima de vigilancia em sadde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e

vigilancia em sadde do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria conforme legislacdo municipal do servigo de vigilancia

sanitdria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em satde (recursos materiais: manutengio do veiculo,
combustivel, equipamentos de informética com acesso 8 INTERNET, material de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos

minimos necessarios para a execucdo das acdes de vigilancia em satde).

Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados.
Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.

Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda

Ampliar a cobertura de ESB

Manter atendimento Integral conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR

Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atenc@o Primaria.

Encerrar casos de doencas de notificagdo compulséria imediata, registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificag@o.

Implantar a Linha de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia e Acamados

Estender UBS com horario alternativo.

Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliagdo de necessidade de satde e andlise de vulnerabilidade, tendo em vista

a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontinea.

Notificar casos de violéncia sexual.

Implementar a Linha de Cuidados de Atencdo a Saide de Pessoas com condi¢des cronicas

Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicac@o de altas hospitalares a equipe
Qualificar acdes de Planejamento Familiar para que as gestacdes sejam planejadas.

Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL.

Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados.
Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes do municipio

Manter a investigacio de surtos de doengas de transmissao hidrica e alimentar

Manter o nimero de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante.

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.

Estimular e apoiar a amamentagéo.

Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criangas menores de 3 anos.

Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situa¢do de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do

municipio.

Garantir a primeira consulta odontolégica programatica na escola

Aumentar o niimero de tratamentos concluidos em relac@o as primeiras consultas odontoldgicas
Implantar fluxo efetivo para cobertura de primeira consulta odontolégica para gestante
Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose > 95%).
Manter a propor¢io de contatos intra domiciliares examinados, de casos novos de hanseniase.
Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomdticos respiratérios da tuberculose.

Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda

Fortalecer agdes de educacdo sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem).

Ampliar a cobertura de ESB

Tratar a satide mental dos profissionais da area da satide

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.
Garantir a primeira consulta odontolégica programatica na escola

Manter as estratégias implantadas de atendimento e testagem na UBS

Manter agdes de divulgacdo para a prevencio da doenca

Manter e atualizar as Notificagdes de agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho.
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Manter as investigagdes dos 6bitos por acidentes do trabalho. 100,00 100,00

Informar as acdes de campo no programa de combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN. 100,00 100,00
Manter o sistema de analise em amostras de dgua para consumo humano SISAGUA conforme a diretriz nacional. 100,00 100,00
Qualificar agdes de Planejamento Familiar para que as gestagdes sejam planejadas. 2 2
Manter a equipe minima de vigilancia em sadde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e 100,00 100,00

vigilancia em satde do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria conforme legislagdo municipal do servigo de vigilancia

sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitério.

Manter o sistema de informagdo em vigilancia sanitdria para monitoramento e qualificagdo das a¢des de regulacio e fiscalizagdo sanitdria de 100,00 100,00
produtos e servigos de interesse a satde.

Manter a investigacio de surtos de doencas de transmissao hidrica e alimentar 100,00 100,00
305 - Vigilancia Manter o Comité Municipal de Avaliagdo de ébitos de mulheres em idade fértil maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00
Epidemiologica

Manter as estratégias implantadas de atendimento e testagem na UBS 100,00 100,00

Encaminhar para o atendimento da populacdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situacio de 100,00 100,00

vulnerabilidade, em relagdo as estratégias de prevencdo combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia P6s Exposi¢do)

Manter agdes de divulgagdo para a prevengdo da doenca 100,00 100,00
Manter proporgio dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC 100,00 100,00
Encerrar casos de doencas de notificacdo compulséria imediata, registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacao. 80,00 80,00
Encaminhar para o atendimento de usuarios HIV+ no Servico de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais 100,00 100,00

com carga viral indetectavel.

Manter e atualizar as Notificagdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Notificar casos de violéncia sexual. 1 1
Notificar/ investigar/ acompanhar os casos de COVID-19 100,00 100,00
Manter as investigagdes dos 6bitos por acidentes do trabalho. 100,00 100,00
Manter a equipe minima de vigilancia em sadde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e 100,00 100,00

vigilancia em satde do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria conforme legislagdo municipal do servigo de vigilancia
sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitério.

Manter a investigac@o de surtos de doencas de transmissao hidrica e alimentar 100,00 100,00
Garantir que 95% das criancas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. 95,00 95,00
Manter a proporg¢io de contatos intra domiciliares examinados, de casos novos de hanseniase. 85,00 85,00
Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintométicos respiratérios da tuberculose. 100,00 100,00
Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda 100,00 100,00
Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL. 80,00 80,00
Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes. 80,00 80,00
Fortalecer acdes de educagio sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem). 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutri¢ao

Categoria  Recursos Receita de impostos e de

- Fonte de impostos

Livre (RS) (receita propria - R$)

Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente  4.242.000,00 4.242.000,00
Capital 130.000,00 130.000,00
Corrente  1.008.000,00 1.008.000,00
Capital 156.000,00 156.000,00
Corrente 219.000,00 219.000,00
Capital N/A N/A
Corrente  280.000,00 280.000,00
Capital 10.000,00 10.000,00
Corrente  302.000,00 302.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal

N/A
N/A
90.000,00

N/A

436.000,00
280.000,00
87.000,00

N/A

N/A

N/A

40.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(RS$)

N/A
N/A
320.000,00

N/A

454.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferénciasde  Operagdes de  Royalties do Outros
convénios Crédito petréleo recursos
ASatde  vi a i a inados &

(R$) Saiide (R$) Saiide (R$) Satide (RS)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A
N/A
8.894.000,00

260.000,00

2.906.000,00
592.000,00
525.000,00

N/A

560.000,00

20.000,00

644.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

A programacdo anual de saide 2023, teve em sua a¢des 88 indicadores pactuados junto ao conselho municipal a serem trabalhados visando a melhoria da qualidade de assisténcia em satde.

O sistema municipal de satide apresenta em sua estrutura o componente bdsico e especializado de atendimento ao usuario, dessa forma o atendimento especializado se efetiva também via

sistema de regulacdo municipal, conforme as vagas disponibilizadas pelo estado. O resultado do desempenho da PAS 2023 se obteve na maioria dos indicadores com suas metas alcancadas, e

uma minoria dos indicadores ndo chegaram a ser efetivados ou implantados. E importante salientar que dentre os indicadores em que houve dificuldade na implementacao das acdes e nio

houve o alcance das metas estabelecidas, encontram-se os indicadores do aumento da carga horaria de atendimento da especialidade em pediatria e a implantacdo da auditoria municipal, desse

modo é importante correlacionar as dificuldades que os municipios de pequeno porte enfrentam na area da saide diante do cendrio atual para o alcance das metas.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

700.931,92 248.567.67 555.993,08 0,00 0,00 000 1.505.492,67

0.00 112.149.57 187.499,00 49.601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 34924957
0,00 146.341,00 68.337,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 21467820

000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

000 162.133.33 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 162.133,33

0,00 3.887.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3.887.00
78.270,00 35381.25 16.856.50 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 130507.75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
57529 4313.084,85 33.367,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.347.027.66
0,00 0,00 0,00 299.999.99 000 0,00 0,00 0,00 000 299.999.99
78.845,29 5.473.908.92 554.627.89 905.594,07 0,00 000 0,00 0,00 0,00 7.012.976,17

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

78,10 %

59,12 %

R$ 2.022,78

52,77 %

16,87 %

21,58 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

2.722.000,00 2.722.000,00 3.290.397,19 120,88
578.000,00 578.000,00 579.722,53 100,30
470.000,00 470.000,00 489.962,94 104,25
108.000,00 108.000,00 89.759,59 83,11
173.000,00 173.000,00 262.400,10 151,68
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170.000,00 170.000,00 262.400,10 154,35
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
1.411.000,00 1.411.000,00 1.768.823,37 125,36
1.366.000,00 1.366.000,00 1.713.933,95 125,47
45.000,00 45.000,00 54.889,42 121,98
560.000,00 560.000,00 679.451,19 121,33
25.209.000,00 25.209.000,00 21.876.159,66 86,78
14.900.000,00 14.900.000,00 13.666.234,95 91,72
60.000,00 60.000,00 73.836,27 123,06
820.000,00 820.000,00 909.817,96 110,95
9.379.000,00 9.379.000,00 7.184.750,64 76,60
50.000,00 50.000,00 41.519,84 83,04
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
27.931.000,00 27.931.000,00 25.166.556,85

878.000,00 1.064.000,00 813.081,49 788.669,99 782.320,96 24.411,50
832.000,00 888.000,00 700.931,92 78,93 676.520,42 76,18  670.171,39 75,47 24.411,50
46.000,00 176.000,00 112.149,57 63,72 112.149,57 63,72 112.149,57 63,72 0,00
165.000,00 209.000,00 146.341,00 70,02 146.341,00 70,02 146.341,00 70,02 0,00
165.000,00 209.000,00 146.341,00 70,02 146.341,00 70,02 146.341,00 70,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400.000,00 260.000,00 166.020,33 63,85 166.020,33 63,85 166.020,33 63,85 0,00
390.000,00 250.000,00 162.133,33 64,85 162.133,33 64,85 162.133,33 64,85 0,00
10.000,00 10.000,00 3.887,00 38,87 3.887,00 38,87 3.887,00 38,87 0,00
90.000,00 90.000,00 35.381,25 39,31 35.381,25 39,31 35.381,25 39,31 0,00
90.000,00 90.000,00 35.381,25 39,31 35.381,25 39,31 35.381,25 39,31 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.385.000,00 4.663.300,00 4.313.084,85 92,49 4.296.221,49 92,13 4.285.977,73 91,91 16.863,36
4.375.000,00 4.653.300,00 4.313.084,85 92,69 4.296.221,49 92,33 4.285.977,73 92,11 16.863,36
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.918.000,00 6.286.300,00 5.473.908,92 87,08 5.432.634,06 86,42  5.416.041,27 86,16 41.274,86
5.473.908,92 5.432.634,06 5.416.041,27
41.274,86 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.432.634,06 5.432.634,06 5.416.041,27
3.774.983,52
N/A
1.657.650,54 1.657.650,54 1.641.057,75
0,00 0,00 0,00

21,58 21,58

3.774.983,52  5.432.634,06  1.657.650,54 57.867,65 41.274,86 57.867,65 1.698.925,40
3.671.977,21  4.586.003,30 914.026,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 914.026,09
2.907.449,22  3.974.357,57  1.066.908,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.066.908,35
2.222.955,76  3.617.307,04  1.394.351,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.394.351,28
2.210.570,61  3.292.357,51  1.081.786,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.081.786,90
2.017.006,95  2.455.803,21 438.796,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438.796,26
1.856.728,68  3.007.425,09  1.150.696,41 0,00 8.125,64 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.158.822,05
1.897.572,76 = 2.742.294,66 844.721,90 0,00 80.882,11 0,00 0,00 0,00 0,00 925.604,01
1.765.426.44  2.740.468,06 975.041,62 0,00 18.191,33 0,00 0,00 0,00 0,00 993.232,95
1.673.599,78 = 2.613.448,33 939.848,55 0,00 27.684,94 0,00 0,00 0,00 0,00  967.533,49
1.591.145,10 ~ 2.281.186,71 690.041,61 0,00 0,00 690.041,61
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

407.000,00 407.000,00 1.182.907,31 290,64
388.000,00 388.000,00 923.813,37 238,10
19.000,00 19.000,00 259.093,94 1.363,65
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
407.000,00 1.182.907,31 290,64

285.000,00 1.805.000,00 1.041.660,75 766.478,91 760.688,93 275.181,84
255.000,00 1.472.700,00 804.560,75 54,63 716.877,91 48,68  711.087,93 48,28 87.682,84
30.000,00 332.300,00 237.100,00 71,35 49.601,00 14,93 49.601,00 14,93 187.499,00
27.000,00 87.000,00 68.337,20 78,55 68.337,20 78,55 68.337,20 78,55 0,00
27.000,00 87.000,00 68.337,20 78,55 68.337,20 78,55 68.337,20 78,55 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
136.000,00 156.000,00 95.126,50 60,98 95.126,50 60,98 93.649,10 60,03 0,00
136.000,00 156.000,00 95.126,50 60,98 95.126,50 60,98 93.649,10 60,03 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 572.000,00 333.942,80 58,38 333.942,80 58,38 333.942,80 58,38 0,00
100.000,00 132.000,00 33.942,81 25,71 33.942,81 25,71 33.942,81 25,71 0,00
0,00 440.000,00 299.999,99 68,18 299.999,99 68,18  299.999,99 68,18 0,00
548.000,00 2.620.000,00 1.539.067,25 1.263.885,41 1.256.618,03 275.181,84

1.163.000,00

2.869.000,00

1.854.742,24

1.555.148,90

1.543.009,89

53,78

299.593,34
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192.000,00 296.000,00 214.678,20 72,53 214.678,20 72,53 214.678,20 72,53 0,00
400.000,00 260.000,00 166.020,33 63,85 166.020,33 63,85  166.020,33 63,85 0,00
226.000,00 246.000,00 130.507,75 53,05 130.507,75 53,05 129.030,35 52,45 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.485.000,00 5.235.300,00 4.647.027,65 88,76 4.630.164,29 88,44 1 4.619.920,53 88,25 16.863,36
6.466.000,00 8.906.300,00 7.012.976,17 78,74 6.696.519,47 75,19 6.672.659,30 74,92 316.456,70
422.000,00 2.374.000,00 1.460.221,96 61,51 1.185.040,12 49,92 1.179.250,14 49,67 = 275.181,84
6.044.000,00 6.532.300,00 5.552.754,21 85,00 5.511.479,35 84,37 | 5.493.409,16 84,10 41.274,86

FONTE: SIOPS, Sio Paulo23/02/24 15:46:33

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de
Satide INVESTIMENTO)

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de
Satide (CUSTEIO) PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor Transferido

em 2023
(Fonte: FNS)

R$ 198.566.00

RS 414.245,75

R$ 10000000 000 |
R$ 10.802,16

Valor
Executado

R$ 12.000,00
R$ 68.352.00 m
R$ 11.738.60
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Gerado em 25/03/2024 16:22:29

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 25/03/2024 16:22:28
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
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Gerado em 25/03/2024 16:22:30

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira
A execugdo orgamentaria e financeira do ano de 2023 apresentou indisponibilidade dos dados no sistema, devido a falta de interagdo do SIOPS ( sistema de informagdes sobre or¢amentos
publicos em satde) e o sistema digiSUS, o que dificultou os dados na integra.

1. Quadro -Aplicagéo dos recursos proprios em satde.

‘GOVBR
 GOVERWANGABRASU

Aplicacdo dos Recursos Proprios em Saude

Periodo: 1212023 Municipio: Jumirim - SP
RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL
Arrecadacgédo até o Para o Exercicio Até o Periodo
Pl Sitence Periodo (Prev. Atualizada) (Arrecadacao)
Préprios 272324823 3.201.532,40
Transferéncias da Unido 11.968.000,00 13.740.071,22
Transferéncias do Estado 8.199.000,00 8.136.088,44
Total 22.890.24823 25.167.692,06 TOTAL (15%) 343353723 3.775.153,81
APURAGAO DA APLICAGAO
Dotagéo Atualizada Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESP. TOTAL C/ REC. PROPRIOS 6.63230000 2897% 545893992 21,69% 5417.76506  21,53% 540117227  2146%
DEDUGOES 000  0,00% 000  0,00% 000  000% 000  000%
DESPESA LIQUIDA DA SAUDE 6.63230000 28.97% 545693092 21,60% 5417.76506  21,53% 540117227  2146%
Unidade(s) Gestora(s)

0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM
0001 - PODER LEGISLATIVO
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A)

-

GOVBR Aplicacdo dos Recursos Proprios em Saude
GOVERNANCABRASIL

Periodo: 12/2023 Municipio: Jumirim - SP

RECEITAS DE IMPOSTOS

APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Previsio Atual Arrecadacéo até o Para o Exercicio Até o Periodo
revisio Atualizada Pel o (Prev. Atualizada) (Arrecadacio)
Préprios 272324823 3.201.532.40
Transferéncias da Uniio 11.968.000,00 13.740.071,22
Transferéncias do Estado 8.199.000,00 8.136.088 44
Total 2289024823 25.167.692,06 TOTAL (15%) 343353723 3.775.153.81
APURAGAO DA APLICAGAO
Dotagéo Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESP. TOTAL C/ REC. PROPRIOS 6.632.30000 2897% 545893992 21.69% 5417.76506 21,53% 5401.172.27 21.46%
DEDUCOES 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
DESPESA LIQUIDA DA SAUDE 6.632.30000 28.97% 545893092 21,69% 5417.765.06 21,53% 540117227 21.46%
Unidade(s) Gestora(s)
0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM
0001 - PODER LEGISLATIVO
0002 - FUNDO MIUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSA
0003 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL VIZINHOS DA CAS
2- Quadro- Prestac@o de contas Emendas Federais.
Deputado Emenda |Exercicio]Codigo |ficha Tipo de Banco Conta -CC  |Valor Saldo Atual
Emen EMENDA
CORONEL TADEU| 39460001 2029} cc-2) Custei BB 10184-2] R$100.000,00 R$ 22.042.75]
ENRICO MISASI} 39770008 2023 194) Custeio BB 10793-X] R$100.000,00) RS 101.531.45)
VANDERLEI 2366000-3 2023 193] Investimento} BBJ 10792-1 R$ 198.566.0 RS 13.139.63]
DAVID SOARES| 395500-10 2022} Investimento} BH] 8919-) RS 99.864.X RS 111.321.56
VANDERLE]
R$73.289.0
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

No ano de 2023 recebemos o Auditor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O RAG 2023 apresentou o resultado detalhado das acdes executadas pelo sistema municipal de satide de Jumirim. Esse resultado é o esfor¢o conjunto entre gestdo, profissionais e sociedade
representada, construido ao longo dos anos. Os dados demonstram que o municipio teve considerdvel capacidade de investimentos para a area da saide, mesmo sendo de pequeno porte com
populagdo abaixo de 20.000 habitantes. Outro fator importante é que a maior parte da populagdo Jumiriense se concentra em localidades rurais do municipio, dificultando o acesso do usuario as
redes de atendimento do SUS, por este motivo o municipio adota medidas de alcance a estes pacientes, com a continuidade dos atendimentos domiciliares. A execucdo dos indicadores
pactuados referente ao periodo, resultou positivamente no desempenho geral da Programagcdo anual de satude.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio O resultado obtido no periodo, apontou alguns indicadores importantes a serem trabalhados para o proximo periodo,
dentre eles destacamos:

1. Nomear profissional Auditor
2. Implementar a auditoria municipal em satde

ELIZABETH DOS ANJOS BUENO MATTEUCCI
Secretario(a) de Saide
JUMIRIM/SP, 2023

https://digisusgmp.saude. gov.br 37 de 39



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: JUMIRIM
Relatério Anual de Gestao - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Introducgido
o Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:
Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.
Dados da Produgao de Servigos no SUS

¢ Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
o Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Programacg@o Anual de Satde - PAS
¢ Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execu¢ao Or¢amentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.
Auditorias

¢ Consideragoes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com a anuéncia de todos.

Status do Parecer: Aprovado
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JUMIRIM/SP, 30 de Julho de 2024

Conselho Municipal de Satide de Jumirim
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