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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL 01
EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N © 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicOes
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio,
através da empresa Planexcon - Gestdo Piblica e
Empresarial Ltda., com supervisio da Comissao
Examinadora do Concurso nomeada pela Portaria n°
6.526/2022, CONCURSO PUBLICO visando o
provimento de Cargos Publicos existentes, conforme
descricdo constante no Item 2 — DOS CARGOS
PUBLICOS e demais instrucées constantes do
presente edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.7. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracio no
territério do municipio.

1.8. O servidor admitido no cargo publico devera
cumprir estagio probatorio de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetivacdo ou ndo no cargo publico,
sendo regido pelo Estatuto dos Funcionérios
Pablicos do Municipio de Jumirim Lei
Complementar n°® 20/02 e demais legislaces
aplicaveis.

|| 2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1.  Os cargos publicos a serem providos por este
concurso, a quantidade de vagas, a carga horaria, os
vencimentos e os requisitos para preenchimento das

1.1.  Os cargos publicos a serem providos, a carga vagas s30 0s estabelecidos abaixo:
horaria, os vencimentos e requisitos para & :
preenchimento das vagas estdo estabelecidos na TORNADE TODE
tabela do ITEM 2. CARGOS | gpmanar | VENCIMENTOS | REQUISITOS | yagag
Ensino Superior
. Complet
1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem Contabilidade e
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data Contador 40 horas R$ 431795 egistro 1o ol
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por semanais alimentagio Rggi‘;ﬂlge
igual periodo. Contabilidade
(CRC)
1.3. As etapas do Concurso dar-se-ido na forma Ens‘moef;lpe”or
de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publicadas R$3.630.18 + Enfermagem,
no Diério Oficial Eletronico do Municipio, no quadro Enfermeiro | 201oras cartio com mserao 01
de avisos da Prefeitura Municipal de Jumirim e nos alimentagio Regional de
sites www jumirim.sp.gov.br e Eélcfgfﬁlge%e)m
www.planexcon.com.br. Frsino Superior
em
14. E de inteira e intransferivel ngﬁrfggs?g
oy . Tregistr
responsabilidade dos candidatos, o junto a0
acompanhamento dos respectivos Avisos, RCO,nsel?g
Comunicados, Editais e demais publicacoes Enformagem
referentes ao presente Concurso através dos (COREN-SP);
meios de comunicacido determinados no item C}g’gffsﬁ’j;flngf
anterior deste edital. . no minimo, 01
Enfermeiro em R$ 4.317,35 +
Vigilancia 40 horas cartio (um) ano de 01
1.5. O periodo de validade estabelecido para este Epidemioldgica | " alimentagdo atvidadena
Concurso nao gera para a Prefeitura Municipal de especializagdo
Jumirim a obrigatoriedade de aproveitar todos os na;{f&izzzﬁlde
candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o epidemiologia e
candidato, apenas o direito a preferéncia na possult cursos
~ . o ~ e
nomeacao, em conformidade com a sua classificacao aprimoramento,
no Concurso. egt,ensém
aperfeicoamento
. de temas sobre
1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e Epidemiologia
nomeados, estardo sujeitos ao que dispoe as Ensino Superior
. ~ o . . . R + em Medicina e
R$ 6.168,58 Med
legislagoes federal, estadual e municipal pertinentes Médico 10 horas 3 inscric
< . > o . ’ (Clinico Geral) semanais cartao 1SCrIGa0 No o1
€ as presentes 1nstrucoes especiais. alimentagdo Conselho
Regional de
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_ . . o ereici
N(I(e%%a Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
st Superior do cargo publico, de acordo com o quadro do
em Medicina, item 2.1 deste edital;
com
especializacdo
idicn b | REG16858+ ot g) Ser aprovado em todas as etapas do presente
. cartdo em Obstetricia e 01 concurso.
(Obstetra) semanais alimentagdo inscri¢do no
Conselho ~ ~ 710
Regional de 3.2. A comprovacdo da documentacio habil, de
N(Ié%r)la que o candidato possui os requisitos exigidos para o
- Concurso, sera solicitada por ocasidao da posse para o
Ensino Superior
em Medicina, cargo publico correspondente e a ndo apresentacao
especci‘;ﬁlzagéo de qualquer dos documentos implicarA na
Médico 10 horas R$ 6.168,58 + ou residéncia impossibilidade de aproveitamento do candidato em
(Pediatra) semanais cartdo em Pediatria e o1 decorréncia de sua inabilitacio no Concurso,
alimentagdo inscrigdo no .
Conselho anulando-se e tornando sem efeito todos os atos
Regional de antecedentes.
Medicina
(CRM) - . .
Ensino Médio 3.3. A acumulacao de cargo publico somente sera
Completoe permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37
40 horas curso Técnico oy e o~ .
semanaisou | b<) s g de Enfermagem, da Constituicao Federal, respeitada a
Te;ecnicode turno de $ ot com registro o1 compatibilidade de  horéarios, nos termos
Enfermagem revezamento : = junto ao LRSS [ . =
de 12/36 alimentagao Conselho disciplinados pela legislacao local.
horas Regional de
Conmasn, || 4. DAS INSCRICOES ||
Agente de R$ 1.537,64 + Ensino
Educagdo 30 horas cartdo Fundamental 01 : s ~
s semanais dimentagio Completo 4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no
R§1537,64 + Ensino periodo compreendido entre os dias 07 e 18
Merendei 40 horas i Fundamental 01 ani i
erendetra semanais cartdo undamenta de novembro de 2022, unica e exclusivamente
alimentagdo Incompleto . . .
por meio da internet, no site da empresa
organizadora do concurso, no enderego eletronico
2.2,  As atribuicoes sumarias dos cargos publicos www.planexcon.com.br/, sendo que apos esse

e o conteddo programatico encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1.  Sdo requisitos obrigatoérios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser
emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as

obrigacoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as

obrigacGes eleitorais;

Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao cargo
publico;

e)
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periodo o sistema, automaticamente, ndo permitira
demais inscrigoes.

4.2, O valor da taxa de inscri¢do consta na tabela
abaixo e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema, ap6s a confirmacdo da inscrigdo, pagavel
em qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento (até 21/11/2022).

CARGOS PUBLICOS TAXA DE INSCRICAO
Contador 55,00
Enfermeiro 55,00
Enfermeiro em Vigildncia 55,00
Epidemiol6gica

Médico (Clinico Geral) 55,00
Médico (Obstetra) 55,00
Meédico (Pediatra) 55,00
Téenico de Enfermagem 44,00
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Agente de Educagfio Infantil 33,00

33,00

Merendeira

4.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO n° 01.

4.4. No dia da realizacao da prova, o candidato
deverd levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscri¢cdo, conforme
item 4.12 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricao, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele
tem conhecimento pleno do presente Edital e
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricao nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

4.7. Nao havera devolucdo de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.8. Nio sera aceita inscricao por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Jumirim e a
empresa Organizadora do Concurso niao se
responsabilizariao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacio.

4.10. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes da ficha de inscricio somente poderao
sofrer alteracoes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao Examinadora do Concurso
até a data da homologacdo do presente Concurso
Piblico. Apés a homologacao, o pedido devera ser
encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da
propria Prefeitura Municipal de Jumirim.

4.11. A inscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo

4.12. A homologacdo das inscricbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publica¢ido de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VI deste Edital.

4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacoes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o ntimero de vagas oferecidas
neste concurso, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no concurso, serd submetido,
antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar
a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcao a ser desempenhada conforme ANEXO I —
Atribuicdo Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcdo a ser desempenhada, ele estara inabilitado
de assumir o cargo publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacao e
critérios de aprovacao das provas, data, horario,
local de aplicacgao, e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras etc.) ou
de sala em condicoes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO III, a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, até o dltimo dia
de encerramento das inscricbes — dia 18 de
novembro de 2022, juntando atestado médico
comprobatério da deficiéncia alegada, especifico
para o concurso, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverdo ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi

pelo qual nido poderd se alegar efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.
desconhecimento.
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5.6. Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condicoes, conforme o ANEXO III, nao terdo direito
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile. Os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serao
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatbrio, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10. A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

|| 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. As provas do Concurso Publico serdo
realizadas no Municipio de Jumirim, previstas para
o dia 08 (oito) de janeiro de 2023, na EMEB
Jumirim “Governador Mario Covas Junior”,
situada na Rua Scatena, n°® 210 — Nova Jumirim —
Jumirim/SP.

6.2. Para os cargos publicos de Contador;
Enfermeiro; Enfermeiro em Vigilancia
Epidemiolégica; Médico (Clinico Geral);
Médico (Obstetra); Médico (Pediatra); e,
Técnico de Enfermagem;, o concurso constara
de prova objetiva para todos os candidatos que
obtiveram suas inscri¢oes deferidas e homologadas,
de carater eliminatorio e classificatério, com
questoes de multipla escolha, visando a capacitacao
para o cargo publico, cujas matérias versardo sobre
Contetido Programatico constante do ANEXO II do
presente Edital.

6.3. Para os candidatos concorrentes aos cargos
publicos de Agente de Educacdo Infantil e
Merendeira, o concurso publico sera composto por
prova objetiva e prova pratica, para todos os
candidatos que obtiveram suas inscri¢oes deferidas e
homologadas, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitacdo para o cargo publico, cujas
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matérias versardo sobre Conteido Programético
constante do ANEXO II do presente Edital.

6.4. A confirmacao sobre a data, horario e local
da realizagdo das provas, assim como possiveis
alteracOes, serdo divulgadas oportunamente apos o
encerramento das inscrigoes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme item 1.3.

|| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de carater
eliminatodrio e classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo publico, prevista
para ser aplicada no dia 08 de janeiro de 2023,
na EMEB Jumirim - “Governador Mario
Covas Junior”, situada na Rua Scatena, n°
210 — Nova Jumirim - Jumirim/SP, em
horario a ser definido e oportunamente
divulgado.

7.1.1. Para todos os cargos publicos, a prova
objetiva terd duracido de 03 (trés) horas e sera
composta de 40 (quarenta) questoes de
maultipla escolha, de acordo com o contetdo
programaético constante do ANEXO II deste Edital.
Em todos os casos, as questées da prova objetiva
serdo distribuidas e pontuadas conforme tabela
abaixo:

CARGO PUBLICO
CONTADOR; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO EM VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA; MEDICO (CLINICO GEBAL); MEDICO
(OBSTETRA); MEDICO (PEDIATRA);_TECNICO DE
ENFERMAGEM; AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL; E,
MERENDEIRA.
QUANTIDADE () PESO (=) TOTALDOS

DISCIPLINAS DEQUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 25,00
MATEMATICA 10 2,5 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 30 45,00
CONHECIMENTOS
comHE 05 10 05,00

TOTAL 40 100,00

7.1.2. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.3. Na data determinada para a realizaciao das

provas os candidatos deverdo se apresentar nos
7'4
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locais indicados com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto, caneta esferografica azul ou preta, podendo
levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.12 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.4.1.1. Nao serdao aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidio de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza ptublica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorre¢oes e/ou
erros de digitacdo deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato na sua area restrita, com excecao
de alteracdo do nome, que deve ser solicitada a
alteracio para a empresa.

N

7.4.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicagdo das provas do
presente processo seletivo.

7.4.2.1. Sera considerado para afericdo do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da
prova.

7.4.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante devera indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante ter4 o direito de
proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

[ CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022 ]
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7.4.2.4. (0] tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

7.4.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacido durante a aplicacido da prova, a
candidata lactante devera no prazo de inscricao
seguir o procedimento descrito no item 4.3 e no
Comunicado 01, indicando obrigatoriamente no
campo proprio destinando para tanto a sua condicao
de beneficiaria.

7.4.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricio deixar de indicar/selecionar a condicdo de
candidata lactante e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a reserva de amamentacao

7.4.3. Durante a prova, o candidato nio deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacdo das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.7. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicacéo,
bem como nio serd admitida comunicagio entre os
candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizacio do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de

W
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questbes; os 02 (dois) dultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o Fiscal de Prova a lacracdo do envelope
contendo as Folhas de Respostas - Gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacao das provas, bem como assinatura da ata.

7.9.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02
(dois) candidatos serao aleatoriamente selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao
Fiscal de Sala contendo os cadernos de questoes, os
quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das Provas sera
comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenga
dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar Lista de
Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da
prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comecar a resolucio,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da
prova e verificando no cabegalho de todas as folhas
se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu, a seguir verificara se o Caderno dispoe do
nimero de questGes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1, por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustracoes. Caso a prova nao seja referente ao
cargo publico de sua inscricdo, ou o Caderno de
Questbes esteja incompleto, ou tenha qualquer
defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamages posteriores
neste sentido.

7.16. As questOoes deverdao ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao de
resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta, caso o candidato assinale
mais de uma alternativa, a questao sera considerada
errada, a Folha de Respostas nao podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apdés analise
da Comissao Examinadora do Concurso,
serio atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacio dos
recursos.

7.18. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que, durante as provas:

a) Ndo comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocagdo oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario
estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) Nao apresentar o documento de identificacio
conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local
de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro
) candidato ou terceiros, verbalmente ou por
7.13. No decorrer da prova, se o candidato escrito;
observar qualquer anormalidade grafica ou
1rregular1da(.1e ha formulagao d? alguma questao, f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que provas;
anotard em formulario préprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que nao substitui a apresentagao g) Nio devolver ao fiscal, seguindo critérios
posterior de eventual recurso contra questoes. estabelecidos neste Edital, qualquer material de
. i . aplicacao e de correcdo das provas;
7.14. O candidato podera levar consigo o Caderno
de ProYas,. ap6s decorrido o prazo minimo de h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
permanéncia em sala de aula - 60 (sessenta) trabalhos:
minutos. ’
. . , i) Agir com incorrecio ou descortesia para com
7.15. O gabarito extraoficial sera qualquer membro da equipe encarregada da
oportunamente disponibilizado, para fins de aplicaciio da prova
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022 ;s R
Pégina 6 de 25 A .
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



N

UMIR

Iy

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos,

tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relégio digital —
smartwatch, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso
ou similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;
1) Nao desligar eventuais aparelhos -eletronicos
portados, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente do
recebimento de mensagem ou ligacao.

7.20. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 40 (quarenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela e critério constante do
item 8.1.1.

7.21. Os candidatos nao aprovados nas Provas
Objetivas serao excluidos do Concurso.

7.22. Recomenda-se que o candidato nio
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.19 no dia de realizacio das provas, nio se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Jumirim e a empresa organizadora do Concurso pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos a eles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relogio digitais — smartwatch,
deverdo ser desligados durante a realizacao das
provas e guardados no invélucro entregues pelo
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusao do concurso.

|| 8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova PRATICA, destinada aos cargos
publicos de Agente de Educacao Infantil e
Merendeira, teri carater classificatorio e
eliminatodrio, e sera aplicada apenas aos 20
(vinte) primeiros candidatos melhor
classificados na prova objetiva, incluindo
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aqueles que alcancarem a mesma pontuacio
do quadragésimo colocado.

8.2. A prova pratica visa aferir a aptidao e a
capacidade do candidato, e constituir-se-4 na
execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo publico
conforme ANEXO I.

8.3. Ao desempenho dos candidatos nas provas
praticas sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, avaliada pelos critérios estabelecidos
no ANEXO V.

8.3.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova pratica, no
minimo 40 (quarenta) pontos, seguindo de
acordo com a metodologia de avaliacdo descrita no
ANEXO V.

8.4. A prova pratica esta prevista para ser
realizada no dia 29 de janeiro de 2023, em
local e horario a ser oportunamente publicado
através de edital de convocacao.

8.5. Na data determinada para a realizacao das
provas préticas, os candidatos deverdo se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) minutos do horéario
previamente determinado para o inicio delas.

8.6. O tempo para a realizacdo da prova pratica
seguira de acordo com cada tarefa a ser aplicada no
respectivo cargo, conforme orientac¢oes apresentadas
pela Banca Examinadora no momento da sua
aplicacao.

8.7. Recairdo também, na prova pratica, o
disposto nos itens 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8 e 7.19 deste
edital.

8.8. O candidato deverdA responder a
questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados durante a execucao da
prova prética.

9. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1. Para os candidatos concorrentes aos cargos
publicos de Contador; Enfermeiro; Enfermeiro em
Vigilancia Epidemiol6gica; Médico (Clinico Geral);
Meédico (Obstetra); Médico (Pediatra); e, Técnico de
Enfermagem:

W
Pal
Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



N

S AUMIR

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

9.1.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste Edital.

9.1.2. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 40 (quarenta) pontos, seguindo a
tabela constante do item 7.1.1.

9.2. Para os candidatos concorrentes aos cargos
de Agente de Educacdo Infantil e Merendeira, o
concurso serd julgado através de prova objetiva e
préatica:

9.2.1. A Nota da prova objetiva serd escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste Edital,
enquanto a prova pratica, também escalonada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguird os critérios de
avaliacAo obtidos através da execucdo das tarefas
indicadas no Anexo V.

9.2.2. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva e na
prova pratica, no minimo 40 (quarenta)
pontos, seguindo de acordo com os critérios
descritos no item 7.1.1 e Anexo V.

9.2.3. Para efeito de atribuicio da Nota Final, o
resultado da prova objetiva dos candidatos
classificados e da prova pratica dos candidatos
classificados serdo somados e divididos por dois,
conforme férmula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Nota
Prova PRATICA) + 2

9.3. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente: o
candidato com idade mais elevada;
casado/convivente ou viivo; maior numero de
filhos; ou por sorteio publico realizado junto a
Prefeitura Municipal de Jumirim, pela Comissao
Examinadora do Concurso Puablico.

9.4. A publicagio do resultado do concurso
publico sera feita através de Edital a ser publicado
conforme item 1.3.

9.5. Nao serao informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUNGACAO

10.1. Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questoes e da
classificacao proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia

seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.
10.2. O recurso administrativo deverd ser

apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo: wwuw.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentac¢io ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

10.4. Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentagdo e
embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto
dentro  das  especificagbes, esse  podera,
eventualmente, resultar: na efetivacio da
homologacio da inscricdo do candidato; na anulacao
de questdo ou alteracdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagio
superior ou inferior; ou, ainda, ocorrer a
classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a habilitacdo.

10.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacbes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

10.7. Nao serdo aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito neste item.

10.8. Na hipoétese de anulacao de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida
corretamente  por  todos 0s candidatos,
independentemente de recurso.

10.9. Quaisquer interessados poderao impugnar o
presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacéo.

10.10. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da 4rea restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscrigdo:
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10.11. Deferida a impugnacdo, serda divulgado
edital com as retificacoes pertinentes, conforme o
€aso.

|| 11. DA POSSE

11.1. A convocagdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Jumirim, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessarios para a
comprovagdo dos requisitos do cargo publico,
conforme exigéncias do setor responsavel.

11.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a formalizacao
da posse.

11.3. Uma vez homologado o concurso publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
cargo publico sera feito por convocac¢do via e-mail,
mediante aviso de recebimento, através do endereco
eletronico indicado no ato da inscricio e por
publicacdo Diério Oficial eletrénico do Municipio, ou
qualquer outro meio de convocacao hébil e eficaz a
critério da Administracao, tendo o candidato o prazo
legal indicado pelo 6rgao competente para se
apresentar com a respectiva documentacao exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura
Municipal de Jumirim ndo se responsabiliza por
alteracGes de endereco sem comunicac¢do prévia por
parte do candidato.

11.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do cargo puablico.

11.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar
em exercicio no prazo estipulado pela
Administracao, serd exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

11.6. Os candidatos aprovados e investidos no
cargo publico estarao sujeitos a estagio probatoério de
acordo com politica interna de Avaliacio de
Desempenho.

11.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Jumirim, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
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inclusive com alteracGes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo e prestacdo de servigos
extraordinirios para o bom desempenho das
atividades publicas.

|| 12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicGes estabelecidas neste Edital e da
legislacdo  vigente, nao podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao do provimento do cargo publico, acarretara a
nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Puablico, o seu endereco eletronico
atualizado para eventuais convocacoes, nao
lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da
citada atualizagao.

12.5. Compete ao Prefeito  Municipal a
homologacdo oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada nos termos do item 1.3.

12.6. Apoés a homologagdo final, a empresa
organizadora entregard a Comissdo do Concurso
Pablico um exemplar de cada caderno de questoes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros  documentos  correspondentes,  para
apreciagdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboracao das provas, sua aplicacdo e
corre¢do, bem como a classificacao dos candidatos
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aprovados, ficarao sob a coordenacdo da empresa
Planexcon Gestdo Publica e Empresarial Ltda.

12.9. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO I — Atribui¢ido Sumaria;
ANEXO II — Contetido Programatico;

ANEXO III — Modelo de Requerimento - Portador
de Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Declarac¢ao de Candidata Lactante;
ANEXO V — Critérios de Avaliacao da Prova Pratica;

ANEXO VI - Cronograma.

12.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.jumirim.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Jumirim e publicado no Diario Oficial
eletronico do Municipio, de forma resumida.

Jumirim, 04 de novembro de 2022.

DANIEL VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

ATRIBUICAO SUMARIA

CONTADOR

- Planejar, coordenar e promover a execucido de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das atividades, da 4rea contébil e financeira;

- Participar da elaboracao da politica contabil da organizacao, fornecendo informacoes, sugestoes, a fim de
contribuir para a defini¢do de objetivos;

- Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucido de duvidas e problemas,
tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Coordenar, fiscalizar, orientar com informagoes técnicas o pessoal da area contabil;

- Promover a realizacao de estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades do setor;

- Avaliar resultado dos trabalhos, consultando o pessoal da area, para detectar falhas e propor modificagoes;

- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliacao da politica de governo;

- Fazer levantamento e requisitar material minimo necessario para funcionamento do setor;

- Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura Municipal, desde o empenho, controle
de contas a pagar, pagamentos e contabilizacgao;

- Analisar a necessidade de suplementagbes de verba e crédito adicionais no caso de excesso de arrecadacio,
obtendo aprovacao do Prefeito e preparar decreto de projeto de lei;

- Acompanhar e controlar a dotagio orcamentaria e manter atualizada a documentacao dos atos contabilizados;

- Supervisionar e coordenar a contabilizagdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, percorrendo todos os
caminhos ao bom andamento do processo;

- Conferir e assinar relatérios diarios, demonstrativos de prestacao de contas, balancetes mensais, analise de
dados, comparagdes e outros, atendendo as exigéncias do controle externo e balangos da Prefeitura do
Municipio;

- Supervisionar as conciliacoes de saldos bancérios, de forma que todo final do més seja feita a conciliagdo de
todas as contas bancarias;

- Assinar as notas de empenho, atestando que existe no orcamento dotacdo suficiente para saldar a divida
assumida;

- Supervisionar e controlar o cadastro de fornecedores, de forma que fiquem sempre atualizados;

- Supervisionar a organizacao e atualizagdo do arquivo de documentos;

- Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do da proposta orcamentaria, de acordo com o orcamento aprovado
para as Secretarias;

- Elaborar proposta orcamentaria da Secretaria e administrar a execucao orcamentaria da Prefeitura;

- Supervisionar atividades relacionadas a custo e contabilidade, através dos registros e controles contabeis da
administracdo orcamentaria, financeira e elaboracdo de orcamento, planos e programas da administracao
municipal;

- Acompanhar e controlar a execu¢do de desembolso financeiro;

- Fornecer a quem necessitar, subsidios para a elaboracdo de minutas de convénios e contratos no dmbito dos
Departamentos e Secretarias;

- Acompanhar, controlar e avaliar a execugao de convénios e contratos;

- Prestar informacio as instituiges externas do Municipio (Tribunal de contas do Estado, Secretarias Estaduais,
Ministérios e outros), sempre que solicitado;

- Acompanhar e prestar informagoes quando a auditoria do TCESP;

- Manter-se atualizado quanto a legislagao contabil vigente no ambito do municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

- Coordenar e orientar as diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacio de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes;
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- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizac¢Ges especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando, periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicoes de uso assegurando sempre
sua higienizacdo e limpeza dentro dos padroées de seguranca exigidos;

- Desenvolver programa de saiide da mulher, orienta¢Ges sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

- Efetuar trabalho com criancas para prevenciao da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar;

- Executar programas de prevenciao de doencas em adultos, identificagio e controle de doencas como diabetes e
hipertensao;

- Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagio sexual, prevencio de
drogas etc.;

- Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados;

- Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades e atribuicdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO EM VIGITLANCIA EPIDEMIOLOGICA

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar, executar e avaliar as atividades de Vigilancia em
Satde nos diversos procedimentos da area de Enfermagem, em conformidade com a Lei 7.498, de 25 de junho
de 1.986, que dispoe sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem;

- Exercer funcg0es assistenciais, de ensino, de assessoria, administrativas e de pesquisa nas institui¢oes de satude
e na comunidade, que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de satide da rede
SUS;

- Planejar, executar, e avaliar os programas de Vigilancia em Satide em todas suas etapas;

- Desenvolver atividades educativas de promocao na area de Vigilancia em Saude destinadas aos usuarios e
profissionais de satide da rede SUS;

- Participar de capacitacbes de profissionais de satde nas acoes de diagnéstico, tratamento em vigilancia em
saade;

- Emitir pareceres e normas técnicas/ administrativas sobre matéria de enfermagem e Vigilancia a Saude, a fim
de oferecer subsidios para fundamentagio, informes, documentos e despachos;

- Delinear as investigacoes epidemioldgicas com destaque para surtos/epidemias, atuando nas investigacoes
epidemiolégicas, inclusive de campo, de forma a promover as articulacGes necessarias com outras instituicoes de
satde, puablicas e privadas, analisando seus resultados, implementando oportunas medidas de controle e
participando da formulacao de hipbteses etioldgicas a serem testadas em estudos epidemiolégicos;

- Participar de grupos de discussdo para anilise de casos suspeitos de arboviroses para conclusio e
encerramento dos casos;

- Participar no processo de articulacdo com as demais areas de conhecimento e dos avancos tecnolbgicos e
biotecnoloégicos em satude e suas especificidades, particularmente da enfermagem;

- Participar das a¢oes educativas e de comunidades da satide e da enfermagem aos trabalhadores e populacao;

- Elaborar e acompanhar o Plano Diretor e implementar Politicas de Vigilancia em Satude;

- Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, participando da organizacao
do processo e escala de trabalho da unidade, mediante a caracteristica do servico/acoes gerenciadas;

- Cumprir e fazer caumprir os regulamentos, normas, rotinas e protocolos da unidade e da instituigao;
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- Atuar na elaboragdo, execucao e monitoramento de medidas voltadas a
legislacao vigente;

- Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre material de Enfermagem;

- Conferir e controlar psicotropicos, carro de emergéncia, temperatura de geladeira e equipamentos,
mensalmente e/ou quando for utilizado, providenciando a reposicao e manutengao deles;

- Realizar o acompanhamento dos pacientes nao aderentes ao tratamento com os ARV’s (medicamentos
antirretrovirais) e os Tuberculostaticos;

- Participar no desenvolvimento, implantacao, execucao e avaliacdo dos Programas de Satide Publica;

- Participar da elaboragdo/ atualizacio de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servicos de
enfermagem, quando solicitado;

- Identificar a necessidade de orientar a familia e comunidade, quanto a medidas de prevencao e/ou cuidados de
enfermagem;

- Participar nos programas de satide ocupacional e biosseguranca;

- Participar de reunides e treinamentos quando convocado;

- Manter-se atualizado dos meios disponiveis para o atendimento de referéncia e contrarreferéncia;

- Realizar reunides e avaliac¢Ges periddicas da Equipe de Enfermagem;

- Prestar cuidados de Enfermagem a clientes graves e com risco de vida;

- Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo

- Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem (SAE), de acordo com a especificidade de cada setor;

- Atuar na prevencao e controle sisteméticos de infeccdo conforme protocolos validados pela CCIH e adotados
na instituicao;

- Solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas de
Satde Puablica (Ministério da Saide) e, em rotinas aprovadas pela Instituicao;

- Atuar em acOes de Vigilancia Sanitaria relacionadas a promocao, protecdo e recuperacao da satide da
populagio conforme determina o Coédigo Sanitario Estadual;

- Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e comunidade;

- Monitorar receptores e doadores de sangue quanto aos casos de contaminacao por Covid-19;

- Desenvolver estratégia de divulgacao da anélise da situacao da satide da populacao dialitica frente a Covid-19;

- Mensurar o impacto da Covid-19 na populacao dialitica;

- Desenvolver indicadores capazes de direcionar Politicas de prevencao de agravos e promocao da satude;

- Desenvolver estratégia de divulgacao da anéalise da situacao da satide da populacao dialitica frente a Covid-19;

- Mensurar o impacto da Covid-19 na populacao institucionalizada;

- Desenvolver estratégia de divulgacao da anélise da populacio idosa institucionalizada, frente a Covid-19;

- Desenvolver indicadores capazes de direcionar politicas de prevencdo de agravos e promocao a saude da
populacdo idosa;

- Orientar e apoiar os técnicos e fiscais no sistema de informacdo em Vigilancia Sanitéria;

- Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas relacionadas a Covid-19;

- Realizar Georreferenciamento de dados de saide;

- Analisar e interpretar de dados de satide da populacio para proposi¢ao de agoes de Vigilancia Sanitaria;

- Participar de Comités estaduais e municipais.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

seguranca do paciente, conforme

MEDICO (CLINICO GERAIL)

- Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satde e o bem-estar do paciente;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames, de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a satide do paciente;
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- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacoes definidas, baseando - se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental delas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de trabalho ou alteracdes agudas de saide, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestados de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacoes legais;

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacao e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com equipes da unidade de satide, acGes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

- Participar de reunides de Ambito local, distrital, ou regional, mantendo constantemente informacgGes sobre as
necessidades na unidade de satude, para promover a saiide e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacdo de boas condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Este cargo podera ficar vinculado a especialidade médica estipulada em concurso.

MEDICO (OBSTETRA)

- Fazer exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satde e o bem-estar do paciente;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames, de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os
com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a satide do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando - se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental delas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de trabalho ou alteragbes agudas de satde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestados de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacoes legais;

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacio e avaliacido dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com equipes da unidade de satide, ac6es educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital, ou regional, mantendo constantemente informacoes sobre as
necessidades na unidade de satude, para promover a satide e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacdo de boas condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Este cargo podera ficar vinculado a especialidade médica estipulada em concurso.

MEDICO (PEDIATRA)

- Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminhi-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames, de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
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- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a satide do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagoes definidas, baseando - se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental delas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de trabalho ou alteracées agudas de satude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestados de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacoes legais;

- Participar de programas de satide publica, acompanhando a implantacio e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de satde, acGes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a sadde no municipio;

- Participar de reunides de dmbito local, distrital, ou regional, mantendo constantemente informagoes sobre as
necessidades na unidade de satide, para promover a satide e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacao de boas condigcoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Este cargo poder4 ficar vinculado a especialidade médica estipulada em concurso.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia técnica de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao
do enfermeiro;

- Colaborar nos projetos, campanhas, atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo de exames e
procedimentos;

- Realizar a coleta de material para exames;

- Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées
médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos dos tratamento de satde;

- Verificar os sinais vitais e as condicoes gerais do paciente, segundo prescricio médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicacoes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricao médica, sob supervisao do Enfermeiro;

- Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Prestar assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes e nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar visitas domiciliares, e prestar a assisténcia de enfermagem a pacientes acamados;

- Realizar controles e registros das atividades do Departamento e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico conforme orientado;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicao, o
material necessario a prestacao da assisténcia a satide do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior imediato eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccio, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

- Prestar assisténcia de enfermagem em todos os protocolos de atendimento da atenc¢io primaria, vigilancia em
satide e APH Atendimento pré-hospitalar;

- Executar todas as atividades inerentes a sala de vacinas;

- Auxiliar na preparacdo do corpo apos o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de seguranca e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio, determinadas pela Lei n°
7.498 de 25 de junho de 1.986.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL
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- Executar, sob supervisao, servigos de atendimento aos alunos em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacao, higiene e recreacao;

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos alunos;

- Elaborar projetos e executar atividades recreativas;

- Promover atividades ladicas, estimulando a participacio;

- Atender pessoas que procuram a unidade a qual trabalha e encaminhar ao setor desejado;

- Administrar equipamentos e materiais para recreacao;

- Auxiliar nas atividades recreativas dos alunos, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental delas;

- Estimular os alunos nas atividades complementares a sala de aula, como escrever, pintar e aprender as datas
comemorativas;

- Orientar os alunos quanto as condic6es de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxiliar nas refeigoes, alimentando os alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

- Controlar os horarios de repouso dos alunos, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem-estar e satide;

- Acompanhar e desenvolver atividades com os alunos em brincadeiras, jogos, passeios entre outros;

- Entregar e acompanhar os alunos aos pais ou responsaveis no final do dia;

- Encaminhar para atendimento médico ou semelhante os alunos que apresentarem indicios para atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

- Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicoes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardpios estabelecidos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade a cada prato;

- Distribuir as refei¢oes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir comensais;

- Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicoes recebendo-os e
armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condi¢es necessarias ao preparo de refeicoes sadias;

- Manter registro atualizado das refeicoes servidas, dentro do periodo definido;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios em cloro 2% e em seguida enxaguar em Agua normal, para
assegurar sua posterior utilizagao;

- Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene
do ambiente de trabalho;

- Efetuar o cardapio mensalmente baseando - se na aceitagdo de alimentos pelos alunos, para oferecer refeicoes
balanceadas e evitar desperdicios.

- Elaborar lista de compras de alimentos a ser utilizado na semana e encaminhar a area de compras;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE: CONTADOR; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO EM

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; MEDICO (CLINICO GERAL); MEDICO (OBSTETRA); MEDICO
(PEDIATRA); TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sin6nimos e ant6nimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagio. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relacGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal.
Crase. Processo de formacao das palavras. Coesao. Ortografia.

MATEMATICA: Poténcias e raizes. Razio e proporcio. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situacoes problema.

CONTEUDO PARA O CARGO DE AGENTE DE EDUCACAQ INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacio;
Acentuacao Gréafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao;
Crase; Colocacdo Pronominal; Sin6nimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Interpretacio de Texto.

MATEMATICA: Ntimeros naturais — representacio dos Nimeros Naturais; - Nimeros Naturais — antecessor e
sucessor; - Operac6es com Numeros Naturais - adicdo, subtracido, multiplicacdo e divisdo; - Sistemas de
Numeracao - decimal e horério; - Sistema de Numeracao Romana; - Numeros Racionais e sua representagao
fracionaria — a ideia de fragdo; - Sistemas de medidas — comprimento, massa, volume e superficie; - Nimeros
multiplicativos - dobro, metade; - Questoes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONTEUDO PARA O CARGO DE MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacio Grafica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género,
Namero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacao;
Sinénimos, Antdénimos, Parénimos e Homdnimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Operacoes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema
Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e
paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil e Mundo. Estrutura politica e administrativa dos
entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, Aspectos econdémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio onde seré aplicada a prova. Conhecimentos de Informética, Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: Contabilidade: principios e convencoes. Escrituracao: contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Anélise de Apuracdo de Custos. Conceitos
bésicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de escrituragcdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
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Procedimentos contabeis diversos. Correcao monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacao. Apuragdo de
resultado. Demonstracbes Contibeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacao e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Corre¢éo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributéaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracido fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagio e estruturagio
orcamentaria. Execucdo orcamentaria. Auditoria: nocoes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: orgaos
obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas.
Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para
o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacées de operacoes de
crédito, operacoes de crédito por antecipacio de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e
restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacio. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgios Piblicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informacdes
Contéabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal
n° 4.320/1964 e suas atualizacoes. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteragoes). Lei
Federal n°® 8.666/1993 (e alteragoes). Lei Federal n® 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Complementar n°
101/2000 (e alteragoes). Lei Complementar n°® 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

ENFERMEIRO: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - anlise critica.
Coddigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. ConcepcgOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de
enfermagem. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracio de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracido e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administracio e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios.
Normas do Ministério da Satide para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do
cargo. Técnicas Bésicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia, Noc6es de Farmacologia. Enfermagem em Satude Publica: Definicao,
historico, objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras
doencas ligadas a satde ptblica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solucdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
parasitologia. Sistema Unico de Satide - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacio legal, diretriz e
principios, participacio popular e controle social; A organizacao social e comunitaria; O Conselho de Satide; A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe
de sadde. Educacao para a sadade.

ENFERMEIRO EM VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA: Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area
de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagio e
inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, saide do trabalhador e
edificacGes. Legislacio municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos; Nocbes sobre Intoxicagdo por
Agrotoxicos. A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promoc¢ao da satide e prevencao
de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo satide/doenca. Condi¢Oes sanitarias de alimentos, equipamentos,
instalagoes e ambientes. Asseio e saide dos que manipulam alimentos. Vistorias Alimento: manipulacao,
armazenamento, transporte, saide do trabalhador e edifica¢6es. Doengas transmissiveis por alimentos. Nocoes
sobre intoxicacdo por Agrotoxicos. Epidemia, endemia e pandemia. OrientacGes e combate a doencas
contemporaneas. Educacio e satide. Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencao. Diretrizes e principios do
SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participacao popular e controle social. Aedes
aegypti. Abastecimento de dgua. Controle de vetores. Leis Organicas de Saide (8080/90 e 8142/90), Decreto
7508/2011, Portaria Ministerial 1565/94 GM/MS, Lei Federal 9782/99, Portaria 264,/2020, Lei 7.498/1986,
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Decreto Federal N° 79.094/77, Decreto Federal N° 74.170/74, Lei Federal N° 6.437/77, Lei Federal N°
5.991/73. Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE.

MEDICO (CLINICO GERAL): Aspectos clinicos, epidemiolégicos, farmacoldgicos, fisiopatolégicos e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal
Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
priméarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disttirbios
Somatoformes, Desnutricdio no Adulto, Distarbios da Hemostasia, Diagnoéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacoes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em
trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatoide, Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Distarbios do Equilibrio Acidobasico, Distarbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacbes agudas e
cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e
8.142/90; Coédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagnostico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

MEDICO (OBSTETRA): Cuidados, patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto,
amamentacido e puerpério. Intervencoes cirdrgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal,
neoplasias do corpo uterino, sangramento uterino anormal, colocacdo de DIU; acOes de anticoncepcao,
concepcao, prevencao, doencas que afetam a area genital e assisténcia a DST/HIV/AIDS; acompanhamento do
paciente sob reposi¢do hormonal; bexiga hiperativa; cincer de mama; cincer de ovario; cancer genital e
mamario; carcinoma do endométrio; cervicites; Infeccao do trato genital inferior pelo HPV: Diagnoéstico e
tratamento; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; salpingite aguda; distirbios do sono no climatério;
doencas benignas do utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacao de colo uterino, Biopsia; dor
pélvica cronica; fisiologia menstrual; amenorreia; disfuncdo menstrual; anovulacdo cronica; dismenorreia;
sindrome pré-menstrual; endometriose; hiperprolactinemia; fluxos papilares; mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos evasivos em mastologia; hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinéria de esforco; Infeccao
urinaria na mulher; LesOes benignas da vulva e da vagina; Les6es benignas do colo uterino. Lesoes ndo palpaveis
de mama: diagnostico e conduta; terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; alteragido funcional benigna da mama; mastites e cistos mamarios;
Mamografia e USG (indicacoes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagnostico em patologia do
trato genital inferior; osteoporose poés-menopausica; prolapso genital e roturas perineais; sindrome do
climatério; tumor de ovario com atividade enddcrina; citopatologia genital; ultrassom de mama: indicagao e
técnica. Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Satide Publica: Nogoes Gerais de
Epidemiologia; Nogoes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacio; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

MEDICO (PEDIATRA): Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia.
Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢Ges na crianga e
adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes urinérias.
Hematdarias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distiirbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infincia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccoes congénitas. Asma
brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccoes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccoes
pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriacio,
ferimentos), ressuscitacdo cardiorrespiratério, lesdes traumato-ortopédica (fraturas, luxacles, entorse);
Assisténcia em urgéncia e emergéncia. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do
paciente, posi¢des para exames, e observacoes. Enfermagem em Satide Publica: Definicdo, historico, objetivos,
imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e
parasitirias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para
exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem
em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensio. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do
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sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematologico. Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Sistema Unico de Satide - SUS: (principios e diretrizes),
conceitos, fundamentagao legal, diretriz e principios, participacao popular e controle social; A organizacgao social
e comunitaria; O Conselho de Satde; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo
vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de satide. Educacao para a saide.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL: Conhecimento da cultura da infincia. Presenca ativa nas diversas
interacbes que criancas pequenas vivenciam no cotidiano da unidade educacional com o conhecimento.
Compreensao das acoes indissociaveis de cuidado e educacido nos espacos da Educacao Infantil. Orientacao e
atuacdo aos cuidados com criancas pequenas nas praticas cotidianas de higiene e alimentacio. Organizacao,
conservacgdo e participacdo no planejamento quanto aos espacos fisicos, uso dos materiais e disponibilidade
destes para as criancas. Atuacao ladica, na perspectiva de escuta e olhar atento as diversas manifestaces das
criancas. Nogoes basicas de assepsia e observancia aos protocolos sanitarios. Conhecimento dos procedimentos
para atendimento e acolhimento as familias. Acompanhamento de entrada e saida de criancas. Atendimento as
ordens de servicos. Iniciativa, atitudes colaborativas, participativas e propositivas visando a construcao e
desenvolvimento do Projeto Pedagoégico da unidade educacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 a0 59 e 131 ao 137. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei Federal n® 9.394/96: artigos 29 a 31.

MERENDEIRA: Nocbes e técnicas de selecio de alimentos para o preparo de refeicdoes; nocgdes e
conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢cdes; conhecimentos sobre
quantidades, porcoes e medidas caseiras; etapas da producio de refeicGes: recepcdo e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo; nocoes basicas de conservacdo, manutencao,
cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos; controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios; nogoes e conhecimentos de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de
refeicOes; nogoes e técnicas de limpeza e higienizacdo de utensilios, cozinhas e copas; questoes de seguranca e
prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Politica
Nacional de Alimentacio e Nutricao, disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf.
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ANEXO IIT

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

| D0 TN , portador do documento de identidade
3 K , INSCricA0 NO......evvverreeennenn. , concorrente o cargo publico de......ccceeeevvercuiiennenns , do Concurso
Pablico n® 02/2022, residente Na.........cccccceeveeeceeeeceeeereeennen , N% ... , Bairro ....ceeveveennnen , municipio
e , UF......., venho REQUERER, na condi¢do de PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacido Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de corre¢io simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

| D1 TR RO , portadora do documento de identidade
N0 iiiieiieereeneenne , concorrente 0 €argo de ......c.ccceeveveenennenne. do Concurso Publico n°® 02/2022, residente
;TR , n% ... Bairro ......cccceeeeeeeennn. , MUNIcipio de..cccceeveeeveenceeneineirennnens , UF....... R

DECLARO para fins do exercmlo do d1re1to a amamentacdo durante a realizacdo das provas, que me encontro
na condicao de candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacoes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato
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|| ANEXO V — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA ||

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sendo
REPROVADO o candidato que ndo comparecer para a realizacio da prova pratica ou OBTIVER
PONTUACAO INFERIOR A 40 (QUARENTA) PONTOS NESSA ETAPA.

CRITERIOS AVALIATIVOS

AGENTE DE EDUCACAOQO INFANTIL

| — ORGANIZACAO PREPERATORIA E IDENTIFICACAO DE PRODUTOS/MATERIRIAS.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

|l — SIMULAGAO DE LIMPEZA/LAVAGEM.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

Il — SIMULACAO DE TROCA.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

IV — QUESTIONAMENTOS DE CUNHO PRATICO

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:
V — UTILIZACAO DO TEMPO. TEMPO INICIO + 15 MINUTOS = TEMPO FINAL
Otimo — 20 pontos.
Bom — 15 pontos.
Regular — 10 pontos.
Ruim — 05 pontos.
Péssimo — 00 pontos.
OBS.:

TOTAL DE PONTOS
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MERENDEIRA

| — HIGIENE PESSOAL.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

|l — LAVAGEM/SANITIZACAO DE AMBIENTES E ALIMENTOS.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

|l — BOAS PRATICAS DE FABRICACAO.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

IV — APRESENTACAO.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:
V — UTILIZACAO DO TEMPO. TEMPO INICIO + 15 MINUTOS = TEMPO FINAL
Otimo — 20 pontos.
Bom — 15 pontos.
Regular — 10 pontos.
Ruim — 05 pontos.
Péssimo — 00 pontos.
OBS.:

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO VI — CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Jumirim e da comissao ajusta-lo se necessario, em func¢ao de disponibilidade

de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicacdo do edital completo 04/11/2022
Perfodo de impugnacéo do edital completo 05e06/11/2022
Perfodo de inscri¢des 07a18/11/2022
Vencimento do boleto da taxa de inscrigdo 21/11/2022
Publicacdo das incrigoes deferidas/indeferidas 25/11/2022
Perfodo de interposicdo de recursos das inscri¢es indeferidas 26e27/11/2022
Divulgacao do julgamento dos recursos das inscrigdes indeferidas, homologagao das inscrigoes
e convocacao e confirmacdo do local e horario das provas objetivas 09/12/2022
Data da realizacao das provas objetivas 08/01/2023
Divulgacao do caderno de questdes e gabaritos (extraoficial — area do candidato) 09/01/2023
Divulgacdo dos gabaritos oficiais e classificagdo provisoria geral 13/01/2023
Perfodo de interposi¢do de recursos referente aos gabaritos oficiais e aos cadernos de questoes e
a classificacdo proviséria geral 14e15/01/2023
Divulgagdo do julgamento dos recursos referente aos gabaritos oficiais, ao caderno de questoes 20/01/2023
e a classificacdo proviséria geral; e convocagio para a prova pratica
Data da realizagdo da prova pratica 29/01/2023
Divulgacao das notas e classificacdo proviséria da prova pratica 03/02/2023
Perfodo de interposicdo de recursos das notas e classificagdo proviséria da prova pratica 04e05/02/2023
Divulgacdo do julgamento dos recursos referente as notas e classificagdo proviséria da prova
pratica; classificacao definitiva geral e homologacio final 10/02/2023
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