PREFEITURA MUNICIPAL DE '?
JUMIRIM Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

%
EDITAL N2 01 - EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E
INSTRUCOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicGes legais, faz
saber que far4 realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon Gest3o Publica e Empresarial
LTDA — EPP, com supervisio da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n? 6.110/2020,
PROCESSO SELETIVO destinado a classificar candidatos para a contratagdo temporéria de pessoal da

Prefeitura Municipal de Jumirim, conforme descricdo e demais instrucdes constantes do presente
edital.

As contratagGes de pessoal por tempo determinado objeto deste processo de selecdo visam fazer
frente as necessidades temporérias de excepcional interesse publico em decorréncia dos
afastamentos legais de servidores, substituicGes e demais situacBes autorizadas em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cargo publico, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos para a contratacdo temporaria
estdo estabelecidos na tabela do Item 2 — DO CARGO PUBLICO.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com as necessidades que vierem a surgir em decorréncia
dos afastamentos legais de servidores titulares do respectivo cargo publico, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratacdo excepcional.

1.3 O presente Processo Seletivo tem, para todos os efeitos, validade de 01 (um) ano, contada a partir
da data de sua homologac3o.

1.4 As etapas do Processo Seletivo dar-se-30 na forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jumirim e, ainda, nos sites www.jumirim.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

15 Sera de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacBes referentes ao presente Processo
Seletivo através dos meios de comunicagio determinados no item anterior deste edital.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n3o gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A aprovagéio gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagdo, caso ocorram as hipéteses legais acima descritas.

1.7 Os candidatos classificados estardo sujeitos ao que dispde a legislagdo municipal pertinente e as
presentes instrugbes especiais. (i)
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1.8. A contratacdo dos candidatos convocados atenderé as necessidades da Prefeitura Municipal de
Jumirim, onde funciona o respectivo érgdo.

1.9 O candidato contratado temporariamente devers cumprir as atribuigdes e a carga hordria inerente
ao respectivo cargo, sendo a contratagdo regida pela Lei Complementar Municipal n? 20/2002, Lei
Municipal n2 51/1998 e demais disposigdes legais aplicaveis.

ST T

2. DO CARGO PUBLICO

1

2.1 O cargo publico objeto deste Processo Seletivo, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos
para a contratagdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo, conforme segue:

CARGO | CARGA HORARIA | REQUISITOS E:'NC"::NTOS
Ajudante de Servicos 40 horas semanais | Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.263,21

2.3 As atribuigbes sumdrias do cargo e o contelido programatico encontram-se dispostos no ANEXO | e
ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO |

3.1 S3o requisitos obrigatérios para a contratag3o e aproveitamento do candidato:

| = Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
Il — O gozo dos direitos politicos;

Il = A quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV — 0O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI — Aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada mediante pericia
médica e exames médicos exigidos em momento oportuno;

VII — Estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitagdo exigida para o
desempenho de suas atribuicdes;

VIl — Ser devidamente classificado neste Processo Seletivo.

%’.
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3.2 A comprovagdo da documentagdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
0 Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da eventual contratagdo, sendo que a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos implicaré na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitac3o.

3.2.1 As documentagdes basicas para a contrataco sdo:

a) Cédula de Identidade - RG, inscricdo no CPE/MF e Titulo Eleitoral;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral;

e) 01 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS/PASEP;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituicio Financeira indicada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jumirim;

i) Exame Médico realizado pela pericia médica oficial;

j) Comprovante de Escolaridade compativel ou superior ao cargo a ser contratado;
k) Certiddo de nascimento do (s) filho (s);

[) Carteira de Reservista, se homem;

3.2.2 A critério da Prefeitura Municipal de Jumirim poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovagao dos requisitos para a contratacgo.

3.3 A acumulagdo de cargos, incluindo a contratagdo tempordria, somente serd permitida aqueles
casos estabelecidos no artigo 37 da Constituigdo Federal, respeitada a compatibilidade de horério, nos
termos disciplinados pela legislacdo local.

~ 4.DASINSCRIGOES

4.1 As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre o dia 26 de setembro ao dia
04 de outubro de 2020, tinica e exclusivamente por meio da internet, no site da empresa organizadora
do Processo Seletivo, no enderego eletrénico www.planexcon.com.br, sendo que apds esse periodo o
sistema, automaticamente, ndo permitird demais inscrigdes. \1\
L T e sy  =——
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4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL poderéo as inscri¢des ser realizadas pessoalmente nas dependéncias da

Prefeitura Municipal de Jumirim, cujas instrugdes serdo oportunamente divulgadas em forma de
Edital, se for o caso.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por intermédio de
boleto bancério emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de inscri¢do, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

'CARGO | TAXA DE INSCRICAO

Ajudante de Servicos RS 10,00

4.3 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrugcdes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscri¢do para o Processo Seletivo - Edital n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Jumirim. O envio da Ficha de Inscricdo somente estard confirmado apds o
sistema informar o numero de inscricao;

4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancério disponivel ao final do
processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no documento. O pagamento
fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscrigdo.

4.4 A inscricdo sera deferida somente se:

4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o nimero de Inscrigdo, até a
data limite disposto no item 4.1;

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancario, até a data limite de pagamento indicado no
documento, com os campos obrigatdrios devidamente preenchidos.

4.5 Caso ocorra duvida para efetuar a inscrigcdo, o candidato podera consultar a instrugdo, disposta no
Comunicado 01 do referido processo.

4.6 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do seja posterior a data
limite, o que ndo ensejara a devolugdo da taxa de inscricdo.

4.7 NAO SERA ACEITO, em hipdtese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes op¢des:
4.7.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

4.7.2 Pagamento de conta por envelope;

4.7 .3 Transferéncia eletrénica;

- — — — — — @
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4.7.4 DOC e DOC eletrdnico;

4.7.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.7.6 Deposito em caixa eletrénico;

4.7.7 Pagamento por meio de cheque.

4.8 No dia da realizacdo da prova, o candidato deveréd levar o comprovante de inscricio e um
documento oficial de identidade com foto de acordo com o item 4.16 deste edital.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento pleno
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.10 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de recolhimento.

4.11 Ndo serd aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

412 A Prefeitura Municipal de Jumirim e a empresa organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horérios das provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocagdo.

4.13 Depois de realizada a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscrigdo somente poderdo
sofrer alterages no caso de mudancga do enderego eletrénico, fato este que deverd ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo até a data da
homologacdo do presente Processo Seletivo. Apds a homologacdo, o pedido devera ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da prépria Prefeitura Municipal.

4.14 A inscrigdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.15 A homologacdo das inscrigdes que forem deferidas ou indeferidas serd divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 deste Edital.

4.16 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacoes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacgdo (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,

\

M{
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as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -

5.1 Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratacdo temporéria de pessoal, bem

como o numero de vagas oferecidas, fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Processo Seletivo, serd submetido,
antes da contratagdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuigio Sumdria, caso em que se
verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada, o
mesmo estard inabilitado para a contratagdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao contelido, avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas,
data, horario, local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

5.4 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de LIBRAS, etc.) ou
de sala em condicbes especiais, deverad requerer, por escrito, na forma do ANEXO Ill, & Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, até o Ultimo dia de encerramento das inscrigdes — dia 04 de
outubro, juntando atestado médico comprobatério da deficiéncia alegada, especifico para o Processo
Seletivo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID.

5.4.1 Serdo considerados entregues os documentos postados até a data acima referida, ndo se
responsabilizando a empresa por eventuais atrasos ou extravios de documentos, ainda que
decorrentes de fatos de terceiros.

5.5 O candidato que pretender fazer jus a prova ou sala em condi¢Bes especiais, deveré no ato da sua
inscricdo, selecionar o icone do sistema préprio para esta condigdo e encaminhar os documentos
indicado no item 5.4 via postal — com aviso de recebimento, para a sede da Empresa Organizadora do
Processo Seletivo — Planexcon Gestdo Publica e Empresarial LTDA — EPP, sita a Rua Marcos Marcuz, n°
460 - Nova Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000.

5.6 Aqueles que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condigdes, conforme o ANEXO I, ndo terdo direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicOes legais, prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

L e S e B S
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5.8 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9 A ndo observéncia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressadas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As provas do Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Jumirim, previstas para o dia 18
(dezoito) de outubro de 2020, em local e horério a serem definidos e oportunamente divulgados.

6.2 O Processo Seletivo constara de prova objetiva, para todos os candidatos que obtiveram suas
inscrigSes deferidas e homologadas, de caréter eliminatério e classificatério, com questdes de multipla

escolha, cujas matérias versardo sobre Contelido Programatico constante do ANEXO Il do presente
Edital.

6.3 A confirmagdo sobre a data, horédrio e local da realizagdo da prova, assim como possiveis
alterac@es, serdo divulgadas oportunamente, apds o encerramento das inscricSes, através de Edital de
Convocagdo para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jumirim,
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites www.jumirim.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

- 7. DA PROVA OBJETIVA B i

7.1 A prova OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato, necessario a contratagdo para desempenho do respectivo cargo publico. A prova
terd duragdo de 02 (duas) horas e serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, de
acordo com o conteldo programatico constante do ANEXO Il deste Edital, distribuidas e pontuadas
conforme tabela abaixo:

CARGO PUBLICO
AjudantedeServicos
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 5,00 25,00
MATEMATICA 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 6,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 4,00 20,00
TOTAL 20 100,00
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7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 04 (quatro) alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2 O candidato poderd se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO .

7.3 Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos dever3o se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente determinado
para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de
documento de identidade original com foto, comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou
preta, podendo levar, opcionalmente, ldpis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.16 deste edital, ndo
sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que ndo o portar.

7.4.1.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal
da sala.

7.4.2 A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda do menor.
Ndo haverd prorrogac¢do de horério da duracdo da prova para candidata nesta situacdo.

7.4.3 Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem
fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

7.5 Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o hordrio
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6 O ndo comparecimento na data fixada para realizagcdo das provas excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.7 Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo,
livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacgdo,
bem como ndo serd admitida comunicacdo entre os candidatos.
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/7.8 Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que
designara Auxiliar de Coordenagdo para acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.9 A prova constard de questdes com testes de miltipla escolha, podendo seu contetido variar
conforme item 7.1 deste edital.

7.10 O tempo de prova descrito no item 7.1 jd incluf o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas - GABARITO. O candidato somente poderd entregar a prova depois de decorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio; os 02 (dois) Ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerfo na sala
para efetuar com o Fiscal de Prova a lacragdo do envelope contendo as Folhas de Respostas,
Gabaritos, lista de presenga, atas e demais documentos relativos & realizacdo das provas, bem como
assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizagdo das provas, 02 (dois) candidatos serdo selecionados
para conferir a lacragdo do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de questdes, os
quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12 O candidato deverd assinar a Lista de Presenga, que |he sera apresentada logo no inicio da prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugio,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no cabegalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno dispde
do numero de questdes objetivas de miltipla escolha em conformidade com o item 7.1; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou
ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo de sua inscricdo, ou o Caderno de Questées
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, deveréd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, deverd manifestar-
se junto ao Fiscal da Prova que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o
que ndo substitui a apresentagdo posterior de eventual recurso contra questdes.

7.15. O candidato podera levar consigo o Caderno de Provas, apés decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.16 As questBes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo serd
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considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrério, a resposta serd anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questes porventura anuladas, apds analise da Comiss3o

Examinadora do Processo Seletivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagdo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante as provas:

a) Ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;

c) Ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito;
f) Langar meios ilicitos para a realizac3o das provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacio
e de corregédo das provas;

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, reldgio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, dculos
escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

I) Nao desligar o celular/smartphone/smartwatch, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal
sonoro, ainda que decorrente do recebimento de mensagens ou ligagao. '
e |
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7.20 N3o serdo informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicacao.

7.21 Estardo classificados e aprovados os candidatos que atingirem, na prova objetiva, no minimo a
média de pontos obtidos por todos os candidatos que realizarem a prova no respetivo emprego,
seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.

7.22 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19 no dia de
realizacdo das provas, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Jumirim e a empresa
organizadora do Processo Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles.

7.23. Os aparelhos eletrénicos citados no subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relégios digitais — smartwatch, deverdo ser desligados durante a realizagio das provas
e guardados no invélucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal finalidade,
sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7.24 Considerando as diretrizes de isolamento impostas pelas autoridades competentes em
decorréncia da pandemia ocasionada pelo coronavirus (Covid-19), visando viabilizar a aplicacio das
provas e resguardar a salde dos candidatos, serdo adotadas as seguintes medidas: limpeza e
higienizagGo constante dos locais de acesso e permanéncia dos candidatos; medicdo da temperatura
dos candidatos durante o acesso ao local de prova; obrigatoriedade de uso de mdscara por todos os
participantes do processo seletivo, incluindo fiscais e candidatos; disponibilidade de dicool em gel em
todos os pavimentos utilizados para aplicagéo das provas; distanciamento de no minimo 1,50 metros
entre candidatos para acesso ds salas de prova; distanciamento de no minimo 1,50 metros entre os
assentos nas salas de aplicagdo de prova; redistribuicdo do niimero de candidatos entre as salas de
aplicacdo de provas visando manter o distanciamento; demais medidas necessdrias & protecio dos
candidatos.

7.24.1 Como condigdo de acesso ao local de prova, serd obrigatéria a utilizagdo de méscara por todos
os candidatos, sob pena de impedimento e desclassificagdo no Processo Seletivo.

7.24.2 Todas as medidas a serem aplicadas serdo acompanhadas e previamente aprovadas pelo setor
de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

8. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1 deste Edital. A
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8.1.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo a média
de pontos obtidos por todos os candidatos que realizarem a prova no respetivo emprego, seguindo de
acordo a tabela constante do item 7.1.

8.2 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricao,
em observancia ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente ou vidvo; maior ndmero de filhos; ou por
sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal de Jumirim, pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo.

8.3 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita através de Edital no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jumirim, e ainda nos sites
www.jumirim.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUGNAGAO

9.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento das
inscri¢Bes, dos gabaritos oficiais, das questdes e da classificagdo proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte das datas das respectivas publicacdes oficiais.

9.2 O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da &rea restrita do
candidato no site onde foi efetuada a sua inscrigdo: www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema. A imagem abaixo indica o local onde o candidato deverd acessar para a
apresentacdo do referido recurso.

) Area do Candidato

' < Planexcon

A Telefone: (1) 3282-3542 o
Planexcon L £

AREA DO CANDIDATO - INicIO

AREA DO CANDIDATD:
MEUS DANDS
_! Histérico de Inscrices: | NOVAINSCRICAD |
RECURSOS J —
Data de . 3
ALTERAR SENHA - Inscrigio Processos Seletivos Vaga Ingerichio Situacio

SAIR

*Cligue na inscricao desejada para mais informacoes.

—
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9.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacio ou o embasamento com as devidas
razdes do recurso.

9.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacio e embasamento.

9.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes esse poders3,
eventualmente, na anulagdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteragdo da
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior.

9.6 Havendo provimento de recurso, serd divulgado o edital com as retificacdes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.7 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
ndo seja o descrito nos subitens 9.1 e 9.2.

9.8 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de recurso.

9.9 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacgo.

9.10 A impugnagdo deverd ser apresentada eletronicamente através da area restrita do candidato, no
site onde foi efetuada a sua inscrigdo: www.planexcon.com.br, através do modelo fornecido pelo
proprio sistema.

9.11 Deferida a impugnagao, sera divulgado edital com as retificagdes pertinentes, conforme o caso.

~ 10.DACONTRATACAO §

10.1 A convocagdo para a contratagdo dos candidatos sera feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Jumirim, oportunidade em que deverdo ser apresentados
os documentos necessarios, exigidos para comprovagdo dos requisitos para o cargo, conforme item 3
— DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACGAO.

10.1.1 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacéo.

10.2 A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratagdo, sendo reservada a Administragdo a escolha pela contratagdo em numero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

10.3 O chamamento para contratagao sera feito por convocagdo via correio eletrénico, através do e-
mail indicado no ato da inscricdo e também através do Didrio Oficial do Municipio. A Prefeitura

. e e e
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Municipal de Jumirim ndo se responsabiliza por alteracdes dos dados sem comunicagdo prévia por
parte do candidato.

10.4 O candidato que, ao ser convocado, se recusar, desistir por escrito ou depois de contratado,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administragéo, perderd o direito & contratacdo
ou tera o seu contrato rescindido, autorizando o chamamento dos demais candidatos na respectiva
ordem de classificagdo.

10.5 O contrato de trabalho por prazo determinado sera extinto pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administragdo ou por iniciativa do Contratado, e ainda pelas demais hipdteses dispostas
pela correlata legislacdo.

10.6 Nas contrata¢Bes por prazo determinado realizadas em conformidade com o presente Processo
Seletivo, serdo observados os padrdes de vencimento do dérgdo contratante, nos termos do item 2
deste edital.

10.7 O candidato ao ser contratado devera assumir as atribuicdes inerentes ao cargo ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratagdo serd variado de acordo com as necessidades da Administracdo e
ao momento da contratacdo.

10.8 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variarad conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Jumirim, por um periodo de até 12
(doze) meses.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Bes estabelecidas neste Edital e
da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

11.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante
a divulgacdo oficial do item atualizado.

11.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
o seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convocé-lo por falta da citada atualizagdo.

11.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo oficial do resultado do Processo Seletivo, que serd
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

N
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11.6 Apds a homologacdo final do processo, a empresa organizadora entregard & Comiss3o
Examinadora do Processo Publico um exemplar de cada caderno de questdes, os gabaritos dos
candidatos presentes e ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e outros
documentos correspondentes, para apreciagdo de quaisquer interessados, bem como para efeitos
fiscalizatérios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
exclusivamente para este fim.

11.8 A elaboragdo das provas, sua aplicacdo e correc3o, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenac¢io da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S Ltda.

11.9 Os candidatos que vierem a ser contratados, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para trabalhar em regime de plantdo e horas extraordinarias para o bom desempenho das
atividades publicas.

11.10 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO Il = Contelido Programético;

ANEXO Il = Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO VI - Cronograma.

11.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para consulta nos sites www.jumirim.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Jumirim e publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, de forma resumida.

Jumirim, 25 de setembro de 2020.

DAREY5¢
PREFEITO MUNICIPAL

e
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ANEXO | - ATRIBUICAO SUMARIA

AJUDANTE DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de limpeza em geral nos prédios, salas de atendimento gabinete e instalac&es,
para manter em condi¢Bes de higiene e limpeza; preparar e servir café, cha, dgua e outros, auxiliar
na preparacdo de merenda, zelar pela ordem e limpeza da cozinha, fazer servicos relacionados a
area de lavanderia da unidade em que trabalha e auxiliar os funcionarios da 4rea da saude.

DESCRICAO DETALHADA:

PROCESSO SELETIVOO02/2020

Executar servicos de limpeza geral no prédio, salas de atendimento e gabinete do prefeito,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis utensilios e instalagbes, para
manter em condigBes de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e o bem-estar de seus
ocupantes;

Preparar e servir café, cha, sucos e dgua, para atender os funcionarios e os visitantes da unidade;
Auxiliar na preparacdo de merendas;

Efetuar a limpeza e higieniza¢do da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando
pisos, calgadas, janelas ou vitrés, pegas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene
e limpeza;

Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza,
requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
Fazer servicos relacionados a lavanderia, deixando em condi¢Bes de uso: toalhas, guardanapos,
cortinas e outros;

Auxiliar no atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminha ao local desejado;
Auxiliar profissionais da area da salide como dentistas, enfermeiros, médicos, etc.

Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.
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_ANEXO Il - CONTEUDO PROGRVATICO

i

AJUDANTE DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes de fonética:
encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divis3o silabica.
Classes de palavras: substantivo: classificagdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e
colocagdo dos pronomes datonos. Preposicdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego.
Pontuagdo. Estrutura das palavras e seus processos de formagdo.

MATEMATICA:

NocOes basicas de matematica, relacionadas com adicio, subtracdo, multiplicacio e divisdo.
Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. SituagBes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Raz&o. Regra e trés simples. Noc3es de |6gica.

CON IMEN PE S:

NogGes basicas de conservagdo, manutengao, higiene, limpeza e conservagdo de moveis e instalacdes.
Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensflios e equipamentos de
limpeza. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto
e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a
limpeza, conservacdo e manutengdo do patriménio. NocBes basicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Nog¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas
de acordo com a descri¢do do cargo.

HECIMENTOS GERAIS:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio e do
estado, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2020, divulgados na midia local e mundial.

1
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

B mmmsaieniv it e R iR e s bt portador do documento de identidade n®
......................... , inscricdo n@................, concorrente ao cargo publico de s
residente  Na e, PR (|- , Bairro ... e, Municipio  de
..................................... UF ......, venho REQUERER, na condi¢do de PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passivel de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatdria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato

- i =
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracdes sem aviso preévio,
ficando a critério do Prefeitura Municipal de Jumirim e da comissdo ajustd-lo se necessdrio, em funcdo
de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS ~ DATA
Publicagdo do Edital Completo 25/09/2020
26/09/2020 e
Periodo de Impugnacdo do Edital Completo
SN B 27/09/2020
26/09/202
Periodo de Inscricdes (o ol
04/10/2020
Data final para pagamento das inscri¢des 05/10/2020
Publicagdo das Incrigdes Deferidas/Indeferidas 08/10/2020
09/10/2020 e
Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscricdes Deferidas/Indeferidas
er e Interposicao de Re a ic / 10/10/2020
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos, Homologagdo das InscrigBes, 14/10/2020
Convocagdo e Confirmagdo do Local e Hordrio das Provas Objetivas
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 18/10/2020
Divulgagdo do Gabarito Oficial e Classificacdo Proviséria 20/10/2020
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial, Caderno de 21/10/2020 e
Questoes e Classificagdo Proviséria 22/10/2020
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos e Homologag3o Final 26/10/2020

%
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